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DZIAL I:

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1.

Technikum nr 1 jest ponadpodstawowa szkota publiczng na podbudowie szkoty
podstawowe;.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Grudziagdz z siedzibg
w Grudziadzu przy ulicy Ratuszowej 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko — Pomorski
Kurator O$wiaty z siedzibg w Bydgoszczy.

§2.

. Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika Ekonomisty i jest czgécia
sktadowa Zespotu Szkot Ekonomicznych w Grudzigdzu.

. Siedzibg szkoly jest budynek mieszczacy si¢ w Grudzigdzu przy ul. Konarskiego 39.

. Szkole nadano imi¢ ,,Mikotaja Kopernika Ekonomisty”.

. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych (duzej i malej) o tredci: Zespot Szkot
Ekonomicznych w Grudziadzu.

. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych
w jej sktad, zawierajacg nazwe Zespotu.

. Technikum uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§3.
. Technikum jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Gminy Miasta Grudziadz.
. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 4.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.
§5.

Technikum posiada wtasny sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny.

Szkota posiada logo — glowa Mikotaja Kopernika Ekonomisty wraz z opisem:

Technikum Nr 1 im. Mikolaja Kopernika Ekonomisty w Zespole Szkot

Ekonomicznych w Grudzigdzu.

Szkota prowadzi strong internetowa: http://www.ekonomik-grudziadz.pl/

Szkota prowadzi profil spolecznosciowy: https://pl-pl.facebook.com/zse.grudziadz
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6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki w formie
elektronicznej za pomocg systemu Dziennika Elektronicznego VULCAN zwanego
dalej "e-dziennikiem". E-dziennik jest podstawowg formg prowadzenia dokumentacji
w tym w szczeg6lno$ci: dziennikdéw lekcyjnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ innych niz
zajecia lekcyjne (min: dzienniki zaje¢ dodatkowych w tym kot zainteresowan,
dzienniki zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych, dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych,
dzienniki  specjalistow),ewidencji  obecnosci  ucznidow, zapisOw  tematow
prowadzonych zaje¢, rejestru ocen biezacych i1 klasyfikacyjnych, informacji i
komunikatéw kierowanych do uczniow i rodzicow.

§ 6.
1. W sktad szkoty wchodza nastepujace elementy:

1) szkoty ponadpodstawowe: pigcioletnie technikum - oddzialy ogdélnodostgpne
i oddziat integracyjny, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik ekonomista;
2) technik rachunkowosci;
3) technik logistyk;
4) technik spedytor.
3. Technikum prowadzi oddzialy =z programami nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych na poziomie podstawowym i rozszerzonym:

1) w zawodzie technik ekonomista, technik rachunkowosci na podbudowie szkoty
podstawowej uczen realizuje tresci programowe na poziomie rozszerzonym
obowigzkowo z przedmiotu matematyka,

2) w zawodzie technik logistyk 1 technik spedytor na podbudowie szkotly
podstawowej uczen realizuje treSci programowe na poziomie rozszerzonym
obowigzkowo z przedmiotu jezyk angielski.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych oferuje ksztalcenie oraz w zakresie kwalifikacji uzupetniajacych w celu
zdobycia dodatkowego zawodu.

5. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczng;

4) szatnie przy sali gimnastycznej z taznig;

5) biblioteke z czytelnig;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) gabinet pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego;

8) archiwum;

9) szatnig;

10) boisko sportowe;

11) pokdj nauczycielski;



12) gabinet dla nauczycieli wychowania fizycznego potagczony z magazynem sprzgtu
sportowego.

6. W kazdej pracowni, sali gimnastycznej, boisku szkolnym i szatni obowigzuje
regulamin, ktory okresla zasady organizowania zaj¢c.

7. Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminami okreslonymi
w ust.6. 1 stosowania si¢ do ich zapisow.

8. Przy szkole funkcjonuje stowarzyszenie o pelnej nazwie: Stowarzyszenie Przyjaciot
Grudziadzkiego Ekonomika ,,GAUDIUM”, ktorego celem jest dzialanie na rzecz
uczniéw, nauczycieli, pracownikow 1 absolwentow Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Grudziadzu.

9. Stowarzyszenie Przyjaciol Grudziadzkiego Ekonomika ,,GAUDIUM” w swojej
dziatalno$ci przestrzega Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w szkole.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Technikum nr 1 jest szkolg publicznag, ktéra zapewnia bezptatne nauczanie uczniéw
w zakresie ramowego planu nauczania 1 umozliwia zdobycie wyksztalcenia
zawodowego.
2. Szkota ksztalci absolwenta technikum, ktory:
1) w zawodzie technik ekonomista:
a) postuguje si¢ podstawowymi pojgciami ekonomicznymi,
b) zna zasady procesoOw gospodarczych - potrafi je analizowac
1 interpretowac,
¢) zna zasady ewidencji ksiggowej, rozliczen podatkowych i z ZUS-em oraz
prowadzenia sprawozdawczosci,
d) potrafi wykorzystywac nowoczesne urzadzenia biurowe
1 oprogramowanie komputerowe dotyczace rozwigzywanego problemu;
2) w zawodzie technik rachunkowosci:
a) zna zasady procesOw gospodarczych - potrafi je analizowaé
1 interpretowac,
b) zna zasady ewidencji ksiggowej, rozliczen podatkowych i z ZUS-em oraz
prowadzenia sprawozdawczosci,
¢) potrafi rozlicza¢ daniny publiczne i podatki;
3) w zawodzie technik logistyk:
a) postuguje sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi,
b) zna zasady procesOw gospodarczych zwigzanych z transportem
1 logistyka,
¢) potrafi wykorzystywa¢ nowoczesne urzadzenia 1 oprogramowanie
komputerowe niezbedne do wiasciwej organizacji transportu i centrow
logistycznych,
d) dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowej,



4)w zawodzie technik spedytor:

a) znazasady procesow gospodarczych zwigzanych z planowaniem transportu
tadunkow,

b) potrafi wykorzystywa¢ nowoczesne urzadzenia i oprogramowanie
komputerowe niezbedne do wlasciwej organizacji  transportu
magazynowania tadunkow,

¢) sporzadza dokumentacje magazynowa,

d) dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

3. Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniow:

1)
2)
3)

pelosprawnych,

niepelnosprawnych w integracji z uczniami pelnosprawnymi,

niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

4. Uczniom z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,
integracje ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa maturalnego 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez
absolwentow technikum.

6. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych celem jest:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu 1 dalszego ksztatcenia;
przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia 1 adaptacji
do nowych warunkéw pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zdrowotnych.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1)
2)
3)
4)
5)

w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcys;

w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;

w ramach lekcji z doradcg zawodowym;

w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

w ramach spotkan z przedstawicielami urzedoéw pracy i innych instytucji.

8. Uczniowie technikum uczestnicza w praktykach organizowanych przez szkote
w ramach wspotpracy z pracodawcami, co pozwala taczyé teorie z praktyka.
Czas trwania praktyk okre$la ramowy program nauczania w danym zawodzie.



9. Szkola stwarza warunki udzialu ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu,
ktore sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym.

§ 8.

1. Technikum udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, poprzez pozyskiwanie
pomocy finansowej od instytucji opiekunczych, sponsoréw i darczyncéw oraz
$rodkow panstwa i samorzadu w formie:

a. stypendium Prezesa Rady Ministrow;

b. stypendium Prezydenta Miasta Grudzigdza;

c. stypendiow socjalnych;

d. stypendiow szkolnych np., Stypendium Dyrektora Zespoty Szkot
Ekonomicznych przyznawane z okazji ,,Mikotajek”,

e. wyptat z funduszy strukturalnych na wyrownywanie szans edukacyjnych
mlodziezy;

f. innych wyplat zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9.

1. Techniku realizuje nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii
1 kultury;

popularyzuje idee¢ 1 prawa Unii Europejskiej, zapoznaje z obyczajami 1 kulturg
narodoéw 1 §wiata;

zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, emocjonalny 1 fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;

ksztaltuje prawos¢ charakteru a takze postawy negacji wobec wszelkich
przejawow zla w oparciu o tradycje 1 trwate warto$ci kultury narodowej
1 Swiatowej oraz tradycje technikum,;

stwarza warunki umozliwiajagce uczniom zdobycie pelnej wiedzy

o szkotach wyzszych, pomaturalnych i policealnych celem dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

upowszechnia wiedz¢ na temat bezpieczenstwa, ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen oraz wspomaga ucznidow w zakresie szczegdélowym
w procedurach postepowania w sytuacjach wyjatkowych;

realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego;

10)wspomaga wychowawczg role rodziny;

11)ksztattuje umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

12)przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
13)udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym uczgszczajacym do szkoly;



15)umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

16) stwarza mozliwosci prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej, majacej na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki, albo
poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty, po akceptacji przez organ prowadzacy
nadzor pedagogiczny - Kuratorium O$wiaty.

§ 10.
1. Technikum sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych 1 pozalekcyjnych w szkole, na wycieczkach oraz w trakcie zaj¢c
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych poza szkota
poprzez:
1) przydzial obowigzkoéw wychowawczych poszczegdlnym nauczycielom;
2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych;
3) ubezpieczenie ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na czas
wycieczek;
4) zapewnienie uczniom klas pierwszych szczeg6lnej opieki ze strony
wychowawcy klasy;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole oraz podczas imprez
szkolnych organizowanych poza szkola;
6) zapewnienie opieki nad uczniami przez wszystkich pracownikoéw szkoty.
2. Technikum przygotowuje odrgbne procedury zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidéw. Dokument dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.

§11.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”, a w klasie
integracyjnej wychowawca jest nauczyciel wspomagajacy.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

DZIAL II:
Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdzial 1

Zagadnienia Podstawowe

§12.
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkotg — Gminy Miasto Grudziadz oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
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pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig technikum w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrgbne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ technikum
wylacznie w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 13.
Szkolg kieruje dyrektor.

. Dyrektor kieruje szkolg z pomoca wicedyrektora.

§ 14.

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 2

Dyrektor Szkolty

§ 15.
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.
Do  zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

1 nadzorowanie pracy szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
Dyrektor zapewnia w miar¢ mozliwosci optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych technikum.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§17.
1. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci:

a) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

b) przyjmuje uczniow do szkoty,

c) skresla ucznia, w drodze decyzji, z listy uczniow,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach o nadzorze pedagogicznym,

e) stosuje procedury zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami o awansie zawodowym nauczyciela,

f) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

g) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,

10



h)

i)
)
k)
D

m)

n)
0)
p)
q)

)

organizuje 1 odpowiada za prawidlowy przebieg egzaminéw zewnetrznych
organizowanych na terenie szkoty,

opracowuje arkusz organizacji szkoty,

opracowuje plan finansowy szkoty,

przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
realizuje plan finansowy w szczegdlno$ci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

posiada prawo zawierania umoéw w imieniu szkoly 1 gminy — miasto
Grudziadz;

sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizuje 1 nadzoruje kancelari¢ szkoty,

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentow przez nauczycielioraz
prawidtowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,

organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace
konserwacyjno - remontowe,

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wzmacnia bezpieczenstwo uczniéw przed przemoca, okresla standardy oraz
procedury ochrony matoletnich przez krzywdzeniem.

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 pracownikoOw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.

§ 18.

1. Dyrektor wobec nauczycieli 1 pracownikdéw, ktoérzy nie sg nauczycielami dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. W szczegdlnosci:

a) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

b) decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) decyduje, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

d) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoly zgodnie z przepisami prawa pracy,

e) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

f) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami,

g) wydaje polecenia stuzbowe.
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§ 19.
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

§ 20.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada rodzicow, rada

pedagogiczng 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor wspoéidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci
szkofa.

. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate samorzadu uczniowskiego, jezeli

jest ona sprzeczna z prawem lub godzi w interes szkoty.

. Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej moze

nagradzaé uczniéw za szczego6lne zaangazowanie w pracy samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3

Wicedyrektor

§21.

1. W szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego zadaniem jest wspomaganie

dyrektora w kierowaniu szkota zgodnie z ustalonym przydzialem kompetencji
1 reprezentowanie szkoly w czasie nieobecnos$ci dyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty,

1.

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 22.
Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem przy ustalaniu programoéw rozwoju szkoty —
koncepcji pracy szkoty;

2) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ szkoty, planow zastepstw oraz
wykazu godzin ponadwymiarowych i zaje¢ pozalekcyjnych;

3) opracowywanie planu dyzuréw nauczycieli;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ustalonym przez dyrektora
zakresie;

5) nadzor nad organizacja imprez kulturalnych, sportowych i wycieczek
szkolnych;

6) nadzor nad realizacjg programéw nauczania i prawidtowym prowadzeniem
dziennikow klasowych, arkuszy ocen;
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7) organizacja i nadzor nad praktykami zawodowymi uczniow;

8) organizacja, urzgdzanie i estetyka klasopracowni;

9) sktadanie dyrektorowi sprawozdan i informacji z czynnosci kontrolnych oraz
dotyczacych wazniejszych probleméw szkoty;

10) aktywny udzial we wszystkich formach aktywnosci szkolnej, tworzenie
dobrej atmosfery pracy;

11) ksztaltowanie relacji spolecznych w szkole oraz mobilizowanie swoja
postawg wszystkich cztonkow zespotu do aktywnej pracy.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora znajduje si¢
w dokumentach osobowych wicedyrektora.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

§ 23.
1. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w technikum.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego — dyrektora szkoly, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Nauczyciele sa zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3a obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty lub placowki.

6. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin
dziatalnosci.

§ 24.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

uchwala 1 nowelizuje statut szkoty,

opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote w sytuacji okreslonej w odrgbnych przepisach;

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny szkoty po zasiggnieciu opinii
rady rodzicow;

opiniuje programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

zatwierdza kandydatéw do przyznania uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

ustala organizacje form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

uchwala i nowelizuje regulaminy swojej dziatalnosci.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1))

2)

moze wnioskowa¢ o odwotanie osoéb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole,

wybiera przedstawicieli do pracy w komisjach socjalnej, stypendialnej, ktore
pracuja wedlug wewnetrznych regulaminow.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej
innej sprawie.

Rozdzial 5

Rada Rodzicow

§ 25.

1. W technikum dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uchwalony przez rade rodzicOw nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania wspoipracujac
Z nig — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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§ 26.
1. Rada rodzicow wspotdziata w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty.

2. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

§27.
1. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych

zrodet przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoly (fundusz rady
rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $srodkéw funduszu rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci
rady rodzicow.

3. Dyrektor organizuje i udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu rady rodzicow.

§ 28.
1. Dokumentacj¢ rady rodzicow przechowuje si¢ na terenie szkoty. Dostep do niej maja

dyrektor i cztonkowie prezydium.

§ 29.
. Do podstawowych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

[

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

2) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw
finansowych na rzecz szkoly, zwlaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza;

3) uczestnictwo w planowaniu wydatkow szkoty;

4) pomoc dyrektorowi, nauczycielom, wychowawcom w rozwigzywaniu
problemow wystepujacych w szkole;

5) w miar¢ potrzeb dokonywanie wspdlnie =z dyrektorem szkoty
1 wychowawcami klas analizy postaw, zainteresowan 1 oceny uczniow;

6) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow;

7) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) wybor oferty ubezpieczeniowej na kolejny rok szkolny.

§ 30.
1. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie zasad tworzenia rady rodzicow — prezydium rady rodzicow,
zawiadamiajac o tym dyrektora,
2) w innych sprawach — dyrektor;
2. Zwolanie zgromadzenia ogétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicoOw
o celu 1 miejscu oraz pierwszym i ewentualnie drugim terminie.
3. W przypadku, gdy zgromadzenie zwoluje prezydium rady rodzicow, odrgbnie
zawiadamia o tym dyrektora.
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Rozdzial 6

Samorzad uczniowski

§ 31.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

§ 32.
1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktéry jest uchwalany przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 33.
1. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspoOtpracuje z tymi organami poprzez
opiekundéw samorzadu uczniowskiego.

§ 34.
1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczeg6lnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty;

6) prawo do organizacji dziatan z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

7) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunow samorzadu
uczniowskiego.

2. Do zadan samorzadu nalezy rowniez:

1) wydawanie opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

2) typowanie uczniéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz zglaszanie
propozycji wyroznien 1 nagrod dla ucznidw za szczegodlne osiggniecia;

3) przedstawianie opinii o uczniach, nauczycielach i innych pracownikach szkoty;

4) dbanie o dobre imi¢ szkoty i wzbogacanie jej tradycji;

5) dysponowanie, wspolnie z opiekunami, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu.
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Rozdzial 7

Wspoldzialanie organow szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

§ 35.
1. Wspotdziatanie organdow szkoty opiera si¢ na:

1) podziale kompetencji, wymianie mysli, wnioskbw 1 opinii pomiedzy
poszczegbdlnymi organami;

2) wypracowaniu jednolitej ptaszczyzny dziatania;

3) roztozeniu odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan na poszczegdlne organy
w zalezno$ci od ich kompetencji.

2. Sposob rozwigzywania spraw spornych miedzy organami szkoty:

1) spory pomigdzy rodzicem a nauczycielem, uczniem a nauczycielem rozpatruje
dyrektor szkoty po wystuchaniu kazdej ze stron;

2) spory pomiedzy takimi organami szkoty jak: rada pedagogiczna, samorzad
uczniowski czy rada rodzicow rozpatruje dyrektor szkoty po wystuchaniu kazdej
ze stron,;

3) spory pomiedzy rzecznikiem praw ucznia i nauczycielem, rozpatruje dyrektor
szkoty;

4) spory pomigdzy dyrektorem, radg pedagogiczng czy rada rodzicoOw rozpatruje
organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

3. W kazdym przypadku strony spierajace si¢ wnosza przedmiot sporu do odpowiedniego
organu na pismie.

4. Kazdy z organdw moze zaproponowal zastosowanie negocjacji przy udziale
zewngtrznego negocjatora.

5. Udzial negocjatora w rozwigzywaniu sporow organizuje dyrektor szkoty.

6. W sprawach nieuregulowanych statutem droge stuzbowa okreslaja odrebne przepisy
wewnatrzszkolne.

DZIAL I1I:

Organizacja technikum

Rozdzial 1

Organizacja pracy technikum

§ 36.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zloZzony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych programem nauczania, programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jednego oddziatu jest rok
szkolny.
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. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzamindéw zewngtrznych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37.
. Podstaweg organizacji pracy technikum w danym roku szkolnym stanowia:

1) Program rozwoju szkoty — koncepcja pracy szkoly;
2) Szkolny zestaw programOw nauczania;
3) Szkolny zestaw podrgcznikow szkolnych na dany rok szkolny;
4) Arkusz organizacji szkoty;
5) Plan pracy szkoty na dany rok szkolny;
6) Tygodniowy rozktad zajec.
§ 38.
. Program rozwoju szkoty — koncepcja pracy szkoty okresla w szczegdlnosci
podstawowe, strategiczne zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
. Roczny plan pracy szkoty zawiera gldwne cele, zadania oraz sposéb ich realizacji

w danym roku szkolnym.

§ 39.
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji

szkoty opracowywany przez dyrektora najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie ramowego planu nauczania oraz informacji organu prowadzacego
szkote.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii
kuratora 1 zwigzkow zawodowych.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikdéw
szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
obowigzkowych i1 dodatkowych, a takze inne informacje, zgodnie
z zasadami organizacji roku szkolnego ustalanymi przez organ prowadzacy szkote.

4. Arkusz organizacji szkoty zawiera dane dotyczace stopnia awansu zawodowego

nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty wprowadza zmiany do arkusza organizacji w formie aneksu.

§ 40.
1. Organizacje stalych, obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych zajeé

dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez
wicedyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

§ 41.
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym, ktére obejmuja:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajgé zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
trwajg 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne:
pigciominutowe, dwie dziesigciominutowe oraz tzw. duza przerwe -
pigtnastominutow3.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji uczniow (od 1 do 10 lekcji tj. od godziny 8.00 do
godziny 16.40). Zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane niezaleznie od planu lekcji
ucznidw w godzinach pracy szkoty, jednak nie wczesniej niz od godziny 7.00 1 nie
pozniej niz do godziny 18.00. Zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane od
poniedziatku do pigtku a w uzasadnionych przypadkach rowniez w soboty.
W uzasadnionych przypadkach (np. uroczysto$ci i wydarzenia szkolne, sesje
egzaminacyjne, rekolekcje, sytuacje szczegdlne itp.) Dyrektor szkoty wprowadza
zmiany w organizacji pracy szkoty.

§ 42.

. Podstawowg jednostka organizacyjng technikum jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w podstawie programowej i okreslonych
ramowym planem nauczania dla danego zawodu.

. Liczba uczniow w oddziale ogélnodostepnym powinna wynosi¢ do 34 uczniow,

natomiast w oddziale integracyjnym do 20 oséb.
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§ 43.

1. Podziat na grupy obowigzuje na zajeciach praktycznych w ramach ksztatcenia
zawodowego, zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyce oraz na zajeciach, dla
ktérych z tre$ci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach praktycznych w ramach ksztalcenia
zawodowego, z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 mozna dokona¢
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow, oddzielnie z chtopcami i dziewczetami. Mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddziatowych.

5. Podzialu uczniéw na grupy jezykowe dokonuje si¢ wg stopnia znajomosci jezyka
obcego na podstawie przeprowadzonej diagnozy wstepne;.

6. SzczegoOlowe ustalenia dotyczace podzialu ucznidéw na grupy zawieraja odrebne
przepisy.

§ 44.
1. Niektore zajecia np. zajecia fakultatywne, zajecia prowadzone w ramach projektow

unijnych oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kola zainteresowan i inne
zajecia nieobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkow finansowych lub w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczestnikow. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé
12 0sob.

4. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzy klasowych liczba
ucznidow nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

5. Uczen klasy programowo najwyzszej uczgszcza na zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe
zgodnie z ustaleniami arkusza organizacji szkoty.

[\9)

§ 45.
1. Zasady przeprowadzania egzamindéw zewngetrznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46.
1. Zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego szkota, uznajac prawo rodzicow do

religijnego wychowania dzieci, organizuje nauczanie religii.
2. Rezygnacj¢ z udzialu w =zajeciach, o ktéorych mowa w ust.l., dla uczniow
niepetnoletnich w formie pisemnej wyrazaja rodzice.
Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii decydujg sami uczniowie.
Zasady organizacji nauki religii w technikum okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota organizuje zaj¢cia edukacyjne z etyki.
Zajecia edukacyjne z religii 1 etyki nalezg do grupy zaje¢ dodatkowych.

AN AN o
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§ 47.
1. Zgodnie z odrgbnymi przepisami technikum prowadzi zajecia z przedmiotu: edukacja

zdrowotna.

2. Rezygnacj¢ z udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, dla ucznidow niepetnoletnich
w formie pisemnej wyrazajg rodzice.

3. Po osiagnieciu pelnoletniosci o udziale w zajeciach decyduja sami uczniowie,
deklarujac swojg rezygnacje na pismie.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy informuje rodzicéw ucznidow niepetnoletnich oraz ucznidw petnoletnich
o celach i tresciach realizowanego przedmiotu nauczania.

§ 48.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

ucznidow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udzialu ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspdlprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziatl ucznia do pracy w charakterze
wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow badz zgody
petnoletniego ucznia.

5. Udziat ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkole wymaga zgody ich rodzicow badz zgody petnoletniego ucznia i odbywa si¢

pod nadzorem nauczycieli.

§ 49.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 50.

1. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia positkéw w pomieszczeniu do
tego przeznaczonym.
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Rozdzial 3

Klasa integracyjna

§ 51.
1. Szkota prowadzi nabor do klasy integracyjnej w zawodzie technik ekonomista.

2. Oddziat integracyjny oznaczony jest literg kolejng alfabetu uzalezniong od ilosci klas.

3. Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wigcej niz 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. (Oddziat integracyjny sktada si¢ z uczniow, ktorzy uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych ujetych w podstawie programowej i okreslonych ramowym planem
nauczania dla danego zawodu w systemie klasowo - lekcyjnym oraz uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych
indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne.

§ 52.
1. Celem oddzialéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow o réznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju uczniéw zdrowych
1 ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawcze;,
spotecznej, moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztalcenie u ucznidéw zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku,
gotowosci stuzenia pomocg 1 otwarto$ci na potrzeby innych;

3) przeciwdzialanie istniejacym w spoteczenstwie tendencjom do separacji osob
z niepelnosprawnoscia.

§ 53.
1. Zadaniem oddzialéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych

uczniom objetych ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkoéw realizacji
indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych w integracji ze
srodowiskiem lokalnym.

§ 54.
1. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwdch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotu, jako nauczyciel prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne] w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia integralnego, zwany nauczycielem
wspomagajacym.

2. Wychowawca w klasie integracyjnej jest nauczyciel wspomagajacy.
3. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. 1 ust. 2:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie;
2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 55.
Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych ocen §rodrocznych

i rocznych formulowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy;

2) zasad sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
Szczegblowa organizacje pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacje
ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56.
. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystepuja do

egzaminu zewngetrznych przeprowadzanych w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, co szczegdtowo okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole

§57.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami

o bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

O bezpieczenstwo ucznidow dbajg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy szkoty.

W przypadku zagrozenia uczniow demoralizacjg i1 przestgpczoscig uruchamia si¢
procedury reagowania sytuacyjnego.

W technikum obowigzuje catkowity zakaz palenia (zakaz dotyczy roOwniez
e-papierosow i wyrobow tytoniowych w tym SNUSOW) w budynku szkoty oraz na
terenie nalezacym do szkoty.

Szkota zapewnia oprogramowanie antywirusowe na stanowiskach komputerowych
oraz chroni przed niepozadanymi tresciami za pomoca odpowiednich narzedzi
informatycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

W czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych
nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych im ucznidéw.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny lub nauczyciel biblioteki,

a w klasie integracyjnej rOwniez nauczyciel wspomagajacy.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia.

Dostrzezone zagrozenia usuwa sam badz zgtasza dyrekcji szkoty.

. Nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji 1 potwierdza to zapisem

we - dzienniku.Uczen moze zosta¢ zwolniony z catej lekcji badz jej czgsci.
Zwolnienie nastepuje wytacznie na podstawie uzasadnionej pisemnej prosby (rodzica
lub petnoletniego ucznia) przestanej z wykorzystaniem e - dziennika do wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu, przed terminem jego zwolnienia.

Kazde indywidualne wyjscie ucznia poza teren szkoly w trakcie trwania zajeé
edukacyjnych musi by¢ zgloszone i uzgodnione z wychowawca klasy, a w przypadku
jego nieobecnosci z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym lub nauczycielem przedmiotu z ktérego uczen si¢ zwalnia.

Uczen pelnoletni, kazde wyjscie wpisuje obowiazkowo do zeszytu wyjs$¢ znajdujacym
si¢ w sekretariacie szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest na pierwszych zajeciach z klasg zapoznaé ucznidw
z zasadami bezpiecznego dojscia (dojazdu) do szkoty 1 do domu.

Zajgcia w pracowniach przedmiotowych prowadzone s3 zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami pracowni, umieszczonymi w miejscu widocznym dla ucznia.

Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ 1 przestrzegania regulaminu
pracowni.

Uczniowie po zakonczeniu zaj¢¢ opuszczajg sale lekcyjne.

Organizacja 1 przebieg wycieczek, imprez masowych, organizowanych poza szkota,
odbywa si¢ zgodnie z Procedurami organizowania wycieczek szkolnych w Zespole
Szkot Ekonomicznych w Grudzigdzu.

Raz do roku planowane sg i organizowane alarmy probne w celu przygotowania
uczniéow do szybkiej 1 bezpiecznej ewakuacii.

Terminy probnych alarméw przygotowanych w ramach dziatalnosci Obrony
Cywilnej sg oglaszane przez Prezydenta Grudziagdza.

Ewakuacja odbywa si¢ na podstawie planu ewakuacji, ktéry wywieszony jest na
kazdym pigtrze.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé
uczniéw z planem ewakuacji obowigzujacym w szkole.

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty
oraz okresla kierunki ich poprawy w celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki 1 korzystania z tych obiektow.

W kontroli uczestniczy pracownik BHP.

Z kontroli przeprowadza si¢ protokot.

Jeden egzemplarz protokotu przekazywany jest do Prezydenta Grudzigdza.
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§ 58.
1. Przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach za bezpieczenstwo

mtodziezy odpowiada nauczyciel dyzurny.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin
pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w  Zespole Szkot
Ekonomicznych w Grudzigdzu.

3. Regulamin, o ktéorym mowa w pkt. 2, znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

Rozdzial 5

Biblioteka szkolna

§ 59.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci,
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie;
b) nauczyciele 1 pracownicy szkoty;
¢) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
d) inne osoby — tylko w czytelni.
3. Nadzor nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty, ktory

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dzialalnos¢;

2) wydaje decyzj¢ w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika; skontrum odbywa
si¢ w terminie ogolnej inwentaryzacji szkoty;

3) zatwierdza regulamin i plan pracy biblioteki;

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy
w granicach posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe 1 uzupeiajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i1 albumowe;

5) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli;

6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne 1 lokalne.

5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) wypozyczanie zbioréw biblioteki,
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¢) pomoc w wyszukiwaniu informacji,
d) pogtebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
€) pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
2) z nauczycielami:
a) przygotowanie, wyszukiwanie materialdow na zaje¢cia dydaktyczne,
uroczystosci szkolne, wystawy,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla
nauczycieli,
¢) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych,
d) wspotprace w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,
e) wypozyczanie ksigzek 1 materiatow potrzebnych na zajecia dydaktyczne;
f) wspolpraca w zakresie organizacji konkursow i imprez szkolnych;
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej uczniow,
b) indywidualne rozmowy z rodzicami,
¢) wypozyczanie ksiazek,
d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe;j
oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu
dzieci i mtodziezy;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) wspolpraca 1 udzial w organizowaniu konkursow, zaje¢ propagujacych
1 rozwijajacych czytelnictwo,
c) udzial w spotkaniach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki.
6. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1. Praca pedagogiczna obejmuje:
a) udostgpnianie zbiorow;
b) udzielanie informacji;
c) rozpowszechnianie ws$rod milodziezy i pracownikéw szkoty informacji
0 nowosciach i zasobach zbioru bibliotecznego;
d) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadanh dydaktyczno —
wychowawczych;
e) informowanie wychowawcdow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow.
2. Prace organizacyjno — techniczne:
1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiggozbioru,
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej w oparciu o program biblioteczny
MOL NET+;
3) selekcja zbiorow;
4) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
5) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia;
3. Inne obowiazki:
1) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas,
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2) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolne;j;
3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniow przy
zachowaniu dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
4) organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz réznych form
wizualnej informacji i propagowania ksigzek;
5) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna,
6) dbanie o estetyke pomieszczen bibliotecznych.
7. Nauczyciele biblioteki odpowiadaja za stan 1 wykorzystanie zbioréw biblioteki.
8. Prace biblioteki nadzoruje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel bibliotekarz.
9. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i magazynow.
10. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
bibliotekarzami uwzgledniajac potrzeby uczniow.

11. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory
dostepny jest w bibliotece szkolne;.

Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami

§ 60.
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia

mtodziezy.

2. Formy wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci statutu;

2) znajomos$ci zadan oraz zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie
1 szkole okreslonych w programach nauczania 1 wychowania oraz planach pracy
szkoty;

3) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania;

4) uzyskania rzetelnych 1 wszechstronnych informacji na temat postgpéw w nauce,
zachowania 1 funkcjonowania dziecka;

5) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

6) wyrazania 1 przekazywania dyrekcji szkoly oraz organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

7) organizacji spotkan informacyjnych i konsultacji;

8) wspolpracy z organami szkoly.

3. Rodzice maja prawo do czynnego wlaczania si¢ do pracy szkoty przez:
1) wspoéludziat w planowaniu zadan opiekunczo — wychowawczych szkoty;
2) inicjowanie organizacji spotkan z radg rodzicow 1 innymi organami szkoty;
3) wilaczenie si¢ do prac spotecznych w klasie 1 szkole;
4) wspotudziat w organizowaniu przedsiewzig¢ i uroczystosci szkolnych i klasowych;
5) pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych.
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4. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki przez dziecko;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) zatozenia indywidualnego konta w dzienniku elektronicznym;

4) uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i wywiaddéwkach;

5) skontaktowania si¢ z wychowawca klasy, jezeli z przyczyn losowych rodzice nie
moga uczestniczy¢ w w/w spotkaniach;

6) niezwlocznego kontaktu z wychowawca klasy w przypadku pisemnego lub
telefonicznego wezwania.

5. W przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoly, wychowawca
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

6. Wychowawca klasy ma prawo do pisemnego lub telefonicznego wezwania rodzicow
w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych wucznia, zwigzanych np. z razacym
naruszeniem Statutu Szkoly lub procedur bezpieczenstwa.

§ 61.
1. Wychowawca klasy informuje o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach

rodzicoéw podczas zebran. Fakt ten przyjmuja rodzice do wiadomosci, potwierdzajac
podpisem obecnos¢ na zebraniu.

2. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, rodzic ma obowigzek w jak
najkrotszym czasie sam skontaktowac si¢ z wychowawca.

3. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzica ucznia zagrozonego oceng/ocenami
niedostatecznymi i/lub oceng naganng z zachowania, wychowawca przekazuje
informacj¢ o tym zagrozeniu:

a) pisemnie za posrednictwem poczty z potwierdzeniem odbioru, przy czym
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za nieterminowe doreczanie
wiadomosci przez poczte,

lub

b) pisemnie z wykorzystaniem e-dziennika z pozyskaniem od rodzica
potwierdzenia zapoznania si¢ z ocena.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust.3, wychowawca przekazuje na co najmniej dwa

tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 62.
1. Z tytulu wudostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania
tych informacji.
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1.

Rozdzial 7

Wspolpraca z bursa szkolng

§ 63.

. Uczniowie, mieszkajacy poza Grudzigdzem, moga skorzysta¢ z miejsc w Zespole

Placowek Mtodziezowych ,,.Bursa” mieszczacej si¢ przy ul. Hallera 37 lub w Bursie
Szkolnej Caritas Diecezji Torunskiej przy ul. Chetminskiej 97.

Opieke nad mtodzieza mieszkajaca w bursie sprawuje wychowaweca klasy i pedagog
szkolny w porozumieniu z wychowawcami bursy.

. Opieke nad mtodzieza mieszkajacg na stancjach sprawuje wychowawca klasy w

porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

Szkota wspotpracuje z wychowawcami bursy w celu zapewnienia uczniom wlasciwych
warunkow zycia, opieki, dobrej atmosfery oraz w trosce o osigganie pozytywnych
wynikow w nauce.

. Szkota, wychowawca klasy lub pedagog szkolny, utrzymuje staty kontakt z opiekunami

ucznidow mieszkajacych na stancjach.
DZIAL 1V:

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 64.
W technikum zatrudniani sg nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, pedagog,

psycholog, pedagog specjalny, specjalisci od roéznego typu niepelnosprawnosci,
pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow technikum okreslaja
odrebne przepisy.

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, wspotdziataja w realizacji zadan

statutowych technikum.
§ 65.

. Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslone sg

w odrgbnych przepisach.

Zasady wynagradzania innych pracownikow technikum okre$laja odrebne przepisy.
Pracownicy administracji 1 obstugi w ramach swoich obowiazkéw
w szczegdlnosci dbaja o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez dziatania,
ktére zapobiegaja powstawaniu sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow
1 wszystkich pozostatych pracownikow szkoty.

Indywidualny zakres obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom przydziela
dyrektor szkoty.
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Rozdzial 2

Zadania i obowiazki nauczycieli

66.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktffczno — wychowawczg 1 opiekuncza.
W swoich dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.
Prawa i obowigzki nauczycieli okre§la Karta Nauczyciela.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoty:  dydaktyczng, = wychowawcza
1 opiekuncza;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do peini wlasnego
rozwoju osobowego;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy w  umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow;

7) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg prowadzonego procesu
edukacyjnego i wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego planu
nauczania;

8) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych;

9) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

10) wspieranie rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

11) organizowanie i wspieranie udzialu ucznidow w dzialaniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym;

12)udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych
niepowodzen szkolnych 1 zyciowych;

13) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych oraz uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

14) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w szkole i na imprezach
organizowanych przez szkotg;
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15) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez
uczniéw zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczego6lnosci na
przemoc fizyczng, agresj¢, uzywanie wulgarnych wyrazéw 1 zwrotoéw,
wulgarne gesty;

16) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

17) informowanie rodzicow ucznidow, wychowawce klasy, dyrektora szkoly,
a takze rade pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow;

18)udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe;

19) prowadzenie prawidtowo dokumentacji wymaganej dla danego typu zaj¢c,

20) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami biorgcymi udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach.

§ 67.
1. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi szkoty program nauczania

lub jego modyfikacje. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela/li program nauczania.

2. Nauczyciele w ramach czasu pracy realizuja zaj¢cia dodatkowe na rzecz ucznidow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory analizuje
biezace postgpy 1 osiggnigcia ucznidw, podejmuje Srodki zaradcze i dzialania
naprawcze.

§ 68.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) wyboru programu nauczania;

3) opracowania wlasnego programu nauczania;

4) doboru metod, form organizacyjnych 1 S$rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

5) zglaszania wychowawcy uwag na temat zachowania uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

7) nieodptatnego korzystania z wurzadzen kserograficznych dla potrzeb
dydaktycznych w ramach limitu ustalonego na dany rok szkolny.

§ 69.
1. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkole za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach 1 zespolach w stosunku do realizowanego programu
1 warunkow, w jakich dziata,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
jemu powierzonych;
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2) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych
nauczycielowi,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku
uczniowskim lub na wypadek zdarzen losowych,

c) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia szkoty,
powierzonych nauczycielowi przez kierownictwo szkoly, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 70.
1. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania dyscypliny pracy, do realizowania

przydzielonych im zaje¢ dydaktycznych, zastepstw oraz aktywnego pelnienia
dyzurow, zgodnie z harmonogramem.

2. Nauczyciel wykorzystujac wszystkie swoje umiejetnosci 1 wiedzg, winien
zapewni¢ odpowiedni poziom nauczania w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak
1 innych zaje¢ powierzonych mu przez kierownictwo szkoty.

§ 71.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz przedstawiaja przedmiotowe zasady oceniania.

§72.
3. System nagrod i kar w stosunku do pracownikow szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
Rozdzial 3

Organizacja pracy zespolow nauczycielskich

§ 73.
1. W technikum funkcjonuja zespoty nauczycieli, ktore powotuje dyrektor szkoly na czas

okreslony lub nieokreslony.

§ 74.
1. Zespoty nauczycieli powotywane sa celem:

1) realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie szkoty;
2) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
3) koordynowania dziatan w szkole;
4) wypracowania rozwigzan;
5) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
6) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
7) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
8) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane
decyzje;
9) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
10) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;
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11) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji,

12) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

13) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 75.
. Zespot powotany na czas nieokreslony, zwany zespotem statym, funkcjonuje od chwili

jego powotania do rozwigzania.

. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

. Zespot powotany na czas okre§lony, zwany dalej zespolem doraznym (problemowym
i zadaniowym), funkcjonuje do czasu wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
Dyrektor lub jego zastgpca okresla kompetencje 1 uprawnienia przewodniczacego.
Do obowiazkéw przewodniczacego zespotu nalezy sporzadzanie planu pracy
wspoOlnie z cztlonkami zespotu 1 czuwanie nad jego realizacja.

Plan pracy, o ktérym mowa w ust.4, przewodniczacy przedstawia dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 76.
. Zebrania zespotow odbywaja si¢ na terenie szkoly.

. Zebrania zespoldw nauczycieli mogg si¢ takze odbywac przy wykorzystaniu §rodkow
komunikacji na odlegto$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim
cztonkom zespotu.

. Zebrania zespotow sa protokotowane.

. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

§ 77.
. Czlonek zespolu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy

zglosil odrebne stanowisko w sprawie.

. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel zatrudniony z szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespoty innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw szkoty.

. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoipracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wiasne;.
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Rozdzial 4

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

§78.
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot jezykow obcych;

3) zespot matematyczno-przyrodniczy 1 wychowania fizycznego;
4) zespot przedmiotow zawodowych;

5) zespot ds. kontaktéw z rodzicami;

6) zespot badawczy;

7) zespot wychowawczy;

8) zespot ds. EWD;

9) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) zespot ds. promocji szkoty;

11) zespot ds. doradztwa zawodowego.

2. W skiad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zesp6l przedmiotow humanistycznych — nauczyciele przedmiotdéw: j. polski,
historia, wiedza o spoleczenstwie, historia 1 spoteczenstwo, historia
1 terazniejszos¢, muzyka, nauczyciele bibliotekarze;

2) Zespot jezykow obeych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w szkole;

3) Zespdt matematyczno-przyrodniczy i1 wychowania fizycznego — nauczyciele
przedmiotow: matematyka, biologia, geografia, fizyka, chemia, wychowanie
fizyczne, informatyka;

4) Zesp6t przedmiotdéw zawodowych — wszyscy nauczyciele przedmiotow
zawodowych nauczanych w szkole;

5) Zespot ds. kontaktow z rodzicami - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

6) Zespot badawczy — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

7) Zespot wychowawczy — pedagog, psycholog, pedagog specjalny, specjalisci
z rodzaju danej niepetnosprawnosci, wychowawcy poszczegdlnych klas,
nauczyciele uczacy w poszczegdlnych oddziatach;

8) Zespot ds. EWD - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

9) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — wychowawcy oraz
specjaliSci prowadzacy zajecia specjalistyczne z uczniami, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny;

10) Zespot ds. promocji szkoly — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym
nauczyciele bibliotekarze oraz informatyki.

11) Zesp6t ds. doradztwa zawodowego - nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty.
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§ 79.

1. Zadania zespolow.
1. Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne uzgadnianie listy podrecznikdw obowigzujacych w szkole na dany rok
szkolny w terminie do 30 maja roku poprzedzajacego rozpoczecie kolejnego roku
szkolnego;

wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych;

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  oraz
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridw przedmiotowych,
a takze uzupehianie ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

badanie wynikoéw nauczania i analiza tych wynikow;

opracowanie tematow na egzaminy prowadzone przez szkotg;

10)organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych umozliwiajacych doskonalenie

mlodziezy w wybranych przez siebie dziedzinach,

11)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢é

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

2. Zadania zespolu wychowawczego obejmuja:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, analizy wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicOw 1 propozycji uczniow;

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowawecg, celem udostgpniania ich do przygotowania zaje¢;
analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatah samorzadu uczniowskiego;

koordynacja  pracy  zespotow  dydaktyczno-wyréwnawczych,  kotek
zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym
uczniom;

10)ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonane;j
oceny na potrzeby rady Pedagogicznej;
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11)udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;
12) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
Zadania zespotu ds. EWD obejmuja:

1) analiza jakosciowa 1 ilosciowa wynikow sprawdziandéw zewngtrznych
1 przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

2) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
3) prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.
4. Zadania zespotu ds. promocji szkoty obejmuja:

1) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym;

2) upowszechnianie osiggnie¢ szkoly, sukcesow uczniéw i nauczycieli,

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole w mass mediach;

4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

5) promocja zewngtrzna szkoty;

6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;

7) prowadzenie: strony internetowej szkoly, szkolnych portali spotecznosciowych;

8) eksponowanie osiggni¢¢ placowki;

9) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty.

5. Zadania zespotu badawczego obejmuja:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakoSciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych oraz wnioskow do dalszej pracy;

3) dokonywanie analizy absencji uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

4) diagnoza §rodowiska szkolnego i okreslenie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej
w danym roku szkolnym;

5) przygotowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich, ankiet
na potrzeby prowadzonych diagnoz;

6) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

7) prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.

6. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmuja:

1) ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednianiem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze uwzglednienie
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
1 sposobu ich realizacji;
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4) opracowanie w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego — Indywidualnego Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu, na dany
etap edukacyjny na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

6) nie rzadziej niz dwa razy w roku dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w miar¢ potrzeb dokonywanie
modyfikacji programu;

7) formutowanie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobu,
okresu udzielania uczniowi dalszej pomocy,

7. Zadania zespotu ds. kontaktéw z rodzicami obejmuja:

1) wspotpraca z organami szkoty;

2) okreslenie potrzeb wychowawczych i kierunku pedagogizacji dla rodzicéw
w danym roku szkolnym;

3) przygotowywanie informacji dla wychowawcow na zebrania z rodzicami,
obejmujacej: sprawy organizacyjne 1 biezace potrzeby, wydarzenia
1 przedsigwzigcia szkoty, pedagogizacje, sukcesy 1 trudnosci dydaktyczno —
wychowawczych.

8. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty w $rodowisku
lokalnym min: promocja kierunkéw ksztatcenia Zespotu Szkot Ekonomicznych,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0sOb niepetnosprawnych, programoéw edukacyjnych UE,

4) udzial miodziezy w wycieczkach zawodoznawczych, stazach, praktykach
zawodowych, kursach oraz spotkaniach zwigzanych z planowaniem dalszej
drogi ksztatcenia i kariery zawodowe;,

5) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli.

§ 80.
1. Zadania specjalistow:

1) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadza zaj¢cia edukacyjne,

2) wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania 1 zajecia okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

3) prowadzag prac¢ wychowawcza 2z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

37



5) uczestnicza w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach okreslonych
W programie,

6) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
w doborze form i metod pracy.

Rozdzial 5

Odpowiedzialnos$¢ i zadania przewodniczacego zespolu nauczycieli

§ 81.
1. Do obowigzkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1)organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewngtrznej, przydzial zadan
poszczegbdlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;
2)opracowanie we wspotpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan
zespotu;
3) zawiadamianie cztonkéw zespolu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;
4)do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania
organizacyjnego;
5) przestawianie dyrektorowi planu pracy, projektow wypracowanych opinii, ustalen,
stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowat si¢ zespot;
6) opracowanie sprawozdania z pracy zespolu na koniec roku szkolnego
1 przedstawienie jego tresci na zebraniu Rady Pedagogicznej;
7) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o nagrody 1 wyrdznienia za efektywnag
1tworczg pracg w zespole;
9)organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;
10) wspotpraca z dyrektorem szkoty.
2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2) wyniki pracy zespotu;
3) dokumentowanie pracy zespotu.

Rozdzial 6

Wychowawca oddzialu klasowego

§ 82.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze; jednemu

z nauczycieli uczacych w nim, z uwzglednieniem zasady zapewnienia cigglos$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci przez caly cykl ksztalcenia.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) rozwijanie umiej¢tno$ci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i ich rodzicoOw ze statutem
szkoty, programem wychowawczo - profilaktycznym, procedurami
bezpieczenstwa, standardami ochrony matoletnich a takze informuje
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) opracowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy Zycia
zespolowego, stuzace rozwojowi jednostki i integracji zespotu uczniowskiego;
4) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka,
5) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
6) bierze udzial w planowaniu uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
7) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci uczniow;
8) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
9) monitoruje postepy w nauce swoich wychowankow,
10) dba o systematyczne uczegszczanie ucznidow na zajecia,
11) wspotpracuje w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,
12) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala treSci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
13) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) niesienia pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych,
¢) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy;
14) zachgca uczniow do podejmowania dziatah wolontarystycznych oraz
zwigzanych z rozwojem wiasnych zainteresowan i umiejetnosci,
15) informuje dyrekcj¢ i1 rad¢ pedagogiczna o naruszaniu przez ucznia statutu
szkoty.

4. Wychowawca zobowigzany jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty prowadzi¢ zebrania z rodzicami w celu poinformowania ich
o postepach w nauce, trudnosciach, uzdolnieniach oraz zachowaniu uczniow.

5. Wychowawca informuje rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie, udzielone;j
karze.
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6.

Wychowawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia, pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty o niezrealizowaniu
przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki.

Wychowawca z nalezytg staranno$cig prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno
—wychowawczej oddziatu, tj. dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze
ocen, ustala oceny zachowania i wypetnia §wiadectwa szkolne.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej ze strony
pedagoga szkolnego, dyrekcji, poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych
instytucji specjalistycznych.

§ 83.

1. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko w sytuacjach wyjatkowych,

a mianowicie:
1) jezeli jest prowadzone przeciwko nauczycielowi postgpowanie dyscyplinarne;

2) jezeli wychowawca swoim postgpowaniem wywiera negatywny wplyw na klase;
3) w przypadkach losowych;
4) w sytuacji zmian organizacyjnych w szkole.

2. W szczegblnych okolicznosciach oddzial lub wychowawca mogg wnies¢ stosowny

4.

wniosek o zmiang wychowawcy w trakcie trwania etapu edukacyjnego:
a) na pisemny wniosek samego nauczyciela (poparty wzgledami
zdrowotnymi lub losowymi),
b) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu
lub takiej samej liczby uczniéw petnoletnich.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty, ktéry po

rozpatrzeniu wydaje decyzj¢.

. W przypadku decyzji odmownej wnioskujacy, poprzez Rad¢ Pedagogiczna, moga

wnosi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rada Pedagogiczna opiniuje w tym
przypadku wigkszoscig gltosoOw decyzje¢ o zmianie wychowawcy klasy. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdzial 7
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

§ 84.
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1., udziela pedagog, psycholog, pedagog specjalny.

Pedagog zajmuje si¢ koordynacja opieki 1 pomocy wychowawczej

w szkole. Pelni role inicjatora 1 wspodtorganizatora pracy wychowawczo —

opiekuncze] na terenie szkoty i reprezentanta szkoly i1 spraw jej uczniow

w kontaktach z pozaszkolnymi instytucjami.

Do zadan pedagoga w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
1 placowki,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow;
10)otoczenie indywidualng opiekg uczniow poprzez:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,
b) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz
instytucjami i organizacjami wptywajacymi na rozwdj i zycie uczniow,
c) prowadzenie rozmoéw 1 zaje¢ eliminujacych pojawiajace si¢ formy
niedostosowania,
d) wsparcie rodzicow w ich roli wychowawczej (prowadzenie pogadanek
1rozmow indywidualnych majacych na celu popularyzacje wiedzy
z zakresu prawa rodzinnego 1 o$wiatowego, rozwoju 1 potrzeb dzieci
1 mlodziezy, pedagogiki wychowawczej oraz orientacji zawodowej),
e) prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych pojawiajacych sie
w relacjach migdzy roéznymi podmiotami tworzacymi Srodowisko
wychowawcze szkoty;
11)wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie;
12)wspotorganizowanie spotkan z ludzmi roznych zawodow, absolwentami szkoty
1 pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
13)podejmowanie dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
14)wspolpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i edukacji mtodego cztowieka.
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Psycholog udziela pomocy uczniom bedacym w kryzysie, przejawiajgcym
zaburzenia w zachowaniu, funkcjonowaniu emocjonalnym i psychicznym oraz
uczniom objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

prowadzenie dzialan profilaktyczno — edukacyjnych w zakresie zdrowia
psychicznego, ksztattowanie postawy otwartosci i tolerancji, uwrazliwianie
na problemy zagrozen w sieci, radzenie sobie ze stresem,

organizowanie dzialan profilaktyczno — edukacyjnych z podmiotami
zewngtrznymi,

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 mediacyjnych w szkole
1 Srodowisku rodzinnym mlodziezy,

minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

pomoc i wsparcie psychologiczne dla rodzicow  milodziezy
W rozwigzywaniu probleméow,

pomoc i wsparcie dla nauczycieli 1 wychowawcow.

Pedagog specjalny jest zaangazowany w dziatania na rzecz uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz uczniéw objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1))

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami
1 uczniami w celu:

a) okres$lania dziatan zapewniajacych pelne 1 aktywne uczestnictwo uczniow

w zyciu szkoty,

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreSlania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1 srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
wspélpraca z wihasciwymi zespolami nauczycieli w celu opracowania
1 realizacji IPET wzgledem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienia mu wlasciwej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w celu:

a) wlhasciwego rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow

oraz pojawiajacych si¢ trudnosci w ich funkcjonowaniu, ktore utrudniajg
pelne funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
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9.

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,

nauczycielom;

5) wspolpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

6) przedstawianie RP propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny realizuja swoje zadania:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
pielegniarka (higienistka szkolng), specjalistami zatrudnionymi w szkole
organami szkoty, instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspblpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w  zakresie  specjalistycznej  diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

10. Nauczyciele, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, rodzice, uczniowie,

11.

D
2)
3)
4)
5)

6)

pracownicy administracji i obstugi uczestnicza w przygotowaniu 1 s3
wspotodpowiedzialni za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny uczestnicza aktywnie w realizacji
przyjetych w szkole standardow ochrony matoletnich.

DZIAL V:

Uczniowie

Rozdzial 1

Rekrutacja uczniow

§ 85.
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

Liczbg¢ oddzialéw 1 liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas
pierwszych, okresla w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy szkole.

O przyjecie do technikum ubiega¢ si¢ moga absolwenci szkét podstawowych
wg kryteriow okreslanych przez odrgbne przepisy prawa.

Szczegotowe zasady w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do
technikum nr 1 oraz tryb postepowania w tych sprawach okre$lajg odrebne przepisy.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla corocznie Regulamin komis;ji
rekrutacyjnej umieszczany na stronie elektronicznego naboru.

Uczen moze zmieni¢ szkole i kontynuowac nauk¢ w Technikum nr 1 im. Mikotaja
Kopernika Ekonomisty w Zespole Szkot Ekonomicznych
w Grudzigdzu.
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7) Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia podejmuje dyrektor szkoty po
doktadnej analizie przyczyn przeniesienia ucznia oraz jego osiggniec.
8) Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 86.
1. Nabor do klasy integracyjne;j:

1) dzieci niepelnosprawne:
a) aktualne orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ze
wskazaniem na realizowanie obowigzku szkolnego w klasie integracyjnej,
b) posiadane opinie psychologow, lekarzy i innych specjalistow dotyczacych
stopnia niepetnosprawnosci dziecka,
¢) typy schorzen kwalifikujace dzieci niepetnosprawne do klas integracyjnych
z normg intelektualna;
2) dzieci pelnosprawne:
a) w naborze dzieci petnosprawnych do klasy integracyjnej obowigzuja takie
same przepisy jak dla wszystkich ucznidw przyjmowanych do szkoty,
b) rodzice na piSmie wyrazaja zgod¢ na uczgszczanie dziecka do klasy
integracyjnej,
c) pierwszenstwo przyjecia do klasy integracyjnej majg uczniowie, ktorzy na
wczesniejszych etapach edukacji pobierali nauki w klasie integracyjnej lub
majg doswiadczenie wolontarystyczne.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 87.
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia tj.:

a) w miar¢ mozliwosci rOownomiernego rozlozenia planu zaje¢ w ciggu
tygodnia,

b) wykorzystania wszystkich przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z zasadami higieny i pracy umystowe;j,

c) takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniajg bezpieczenstwo
i ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, takze ochron¢ poszanowania jego godnosci osobistej,

d) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych 1 ksiggozbioru biblioteki ( réwniez podczas zajeé
pozalekcyjnych).

2) opieki wychowawczej 1 godnego traktowania niezaleznie od
indywidualnych zdolnosci,
3) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows,
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoly lub innych powotanych ku temu instytucji,
5) zyczliwego traktowania przez nauczycieli, kolezanki i kolegow,
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6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoly, atakze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych os6b;

8) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci, talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej] 1 jawne] oceny oraz ustalonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

10) pomocy i wsparcia ze strony nauczycieli 1 kolegow w przypadku trudnosci
W nauce z przyczyn rozwojowych, losowych czy tez rodzinnych; forme
pomocy ustala wychowawca w porozumieniuz uczniem i nauczycielem
przedmiotu;

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
zawodowego;

12) udziatu w wolontariacie.

§ 88.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) przestrzega¢ zasad ujetych w wewnatrzszkolnych regulaminach w tym
przestrzega¢ procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

3) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty i innych nauczycieli;

4) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty, na biezaco uzupetnia¢ zalegtosci powstale w wyniku nieobecnosci
1 zalicza¢ zapowiedziane prace pisemne, na ktorych uczen byl nieobecny.

5) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

6) dbac o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

7) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniéw tzn.: ucznia szkoty obowiazuja dwa
rodzaje stroju szkolnego: codzienny 1 od$wigtny (galowy),

a) codzienny strdj szkolny ucznia:

e zgodny z upodobaniami (sportowy lub wizytowy), ale nie tamigcy ogdlnie przyjetych
zasad dobrego gustu i smaku,

e nie moze zawiera¢ nadrukéw: zwigzanych z subkulturami i organizacjami
politycznymi, z nazwami uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych
napisow (takze
w obcych jezykach), wywolujacych agresj¢, z elementami faszystowskimi lub
totalitarnymi, obrazajacymi uczucia religijne, jak réwniez zawierajagcych wzory
kojarzace si¢ z takimi elementami,

e ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy
z duzym dekoltem, przezroczystych, odslaniajgcych bielizng, krotkich szortéw
1 spddniczek odstaniajgcych intymne czgsci ciata. W okresie letnim dopuszczalne sa
stroje bez rgkawow, ale nie catkowicie odstaniajgce ramiona i dekolt.

b) galowy stroj szkolny ucznia:
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str0) galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, egzaminoéw, akademii z okazji $wiat narodowych
1 panstwowych, konkursow,
stroj galowy obowigzuje réwniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz

- 0 ile organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie nauczyciela.
stroj odswietny (galowy):

- dla uczennic: ciemna spddnica lub sukienka (czarna, granatowa, szara, brazowa, itp.),
dhugos¢ dowolna (jednak nie krotsza niz 10 centymetréw nad kolana) lub spodnie o klasyczne;j

linii

w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary, bragzowy itp.) i biata bluzka bez gtebokich

dekoltow;
- dla ucznidéw: biala lub inna stosowna koszula i ciemne spodnie o klasycznym kroju lub
garnitur.

c) przy doborze ubioru i rodzaju fryzury uczen, jego rodzic/ opiekun prawny powinien
pamietac, ze szkota jest miejscem pracy,

d) str6j ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja,
wydarzenia/uroczystosci okolicznosciowe, wycieczka, teatr itp.). Na =zajeciach
odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢
obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
wydarzenia / uroczystosci,

e) podczas lekcji wychowania fizycznego, konkurséw 1 zawodow sportowych
obowiazuje stroj odrgbny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu,

f) okrycia wierzchnie uczniowie pozostawiajg w szatni,

g) elementy stroju:

o wszelka bizuteria, elementy dekoracyjne i1 ozdoby podczas lekcji wychowania
fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa powinny by¢ zdejmowane,

h) podczas pobytu w szkole obowiazuje zakaz noszenia jakichkolwiek nakry¢ glowy (np.
czapki, kaptury 1 inne),

1) zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego,

j) noszone obuwie powinno by¢ wygodne i niezagrazajace zdrowiu (niedopuszczalne
jest noszenie bardzo wysokich obcasow lub klapek),

k) opis stroju ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i przypadkow. W chwili
pojawienia si¢ watpliwosci, czy stroj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje podejmuje
dyrektor szkoly badz pedagog szkolny,

1) w przypadku nagminnego niestosownego 1 niezgodnego z zasadami ubierania si¢

ucznia nauczyciel/ pracownik szkoty wpisuje uwage oraz ma prawo wystapi¢ z
wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoly o obnizenie oceny
zachowania.
8) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
9) informowaé na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych
przez dyrektora 1 nauczycieli;
10) przerwy miedzy lekcjami spedza¢ na korytarzu szkolnym lub w klubie
szkolnym, a w dni pogodne wychodzi¢ w czasie przerw na dziedziniec
szkolny;
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11)szczeg6lng opiekg otoczy¢ miejsce, gdzie znajduje si¢ sztandar szkoty
1 tablica patrona szkoty;

12) punktualnie przychodzi¢ na lekcje;

13) terminowo i wiasciwie pod wzgledem merytorycznym wykonywacé prace
zlecone przez nauczycieli zwigzane z procesem nauczania badz organizacja
zycia szkolnego;

14) podporzadkowaé si¢ decyzjom samorzadu uczniowskiego podejmowanym
w zakresie jego kompetencji;

15)nie wnosi¢ na teren szkoly broni i ostrych narzedzi, przedmiotow,
materiatlow 1 substancji, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
1 zycia innych osob.

§ 89.

1. Uczen nie powinien nosi¢ do szkolty wiekszych kwot pieniedzy, drogich okry¢,
cennych przedmiotoéw. W przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole
kradziezy uczen ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ za ich stratg. W przypadku
koniecznos$ci posiadania wigkszej kwoty pieniedzy uczen moze je zdeponowac
w sekretariacie szkoly.

§ 90.
1. W czasie zaje¢ lekcyjnych telefon komorkowy i inne urzadzenia multimedialne sa

wytaczone 1 schowane. Uczen korzystajacy z telefonu komorkowego na lekcji bez
zgody nauczyciela, posiadajacy przynajmniej 3 uwagi negatywne z tego tytutu
wpisane do e-dziennika, otrzymuje ocen¢ z zachowania obnizona o jeden stopien.
Nagminne famanie tego zakazu skutkuje zakazem przynoszenia telefonu do szkoty dla
danego ucznia.

2.Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw i osoby odwiedzajace szkote.

3.0Odstgpienie od zakazu nagrywania obrazu 1 dzwigku dotyczy przygotowania
materiatlow informacyjnych z zycia szkoty i materialow promocyjnych, przez osoby
posiadajace zgode dyrektora szkoty.

§ 91.
1. Uczen zobowigzany jest do posiadania waznej legitymacji.

2. Uczen ma obowiazek okazania legitymacji wszystkim pracownikom szkoty na
terenie szkoly.

§ 92.
1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci  najpozniej

w terminie trzech dni od powrotu do szkoty.

2. W przypadku ucznia niepelnoletniego obowigzek usprawiedliwiania lezy po
stronie rodzica.

3. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, maja prawo do usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych.

4. Szkota honoruje usprawiedliwienia nieobecnosci z instytucji kulturalnych,
sportowych i innych. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia petnoletniego
1 niepetnoletniego (za wyjatkiem zwolnien lekarskich) podejmuje wychowawca.
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Nieobecnosci nie usprawiedliwiajg takie powody, jak np. zaspanie, udziat w kursie
prawa jazdy, podejmowanie pracy zarobkowej lub uzasadnione watpliwosci co do
przyczyny absencji.

Peloletni uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic, moze dokonaé
zwolnienia osobiscie, na pi$mie, telefonicznie lub przez e-dziennik.

Wszelkie wyjscia poza szkole odbywac sie moga tylko pod opieka lub za zgoda
nauczycieli. Jezeli uczen petoletni opuszcza szkole w trakcie lekcji, zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym wychowawce, pedagoga lub nauczyciela przedmiotu,
z ktorego lekcji si¢ zwalnia, w przypadku ucznia niepeinoletniego obowigzek
przekazania informacji lezy po stronie rodzica.

§ 93.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 przedmiotéw

informatycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

. Istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych.

. Decyzja o zwolnieniu wystawiana jest w okresie 30 dni od daty wptywu wniosku do
sekretariatu na okres i ¢wiczenia wskazane na za§wiadczeniu lekarskim.

. Uczen, ktory jest catkowicie zwolniony z zaje¢, moze by¢ nieobecny w szkole
w czasie, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jesli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia
w planie zaje¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody
przez rodzicow/prawnych opiekunow Ilub pelnoletniego ucznia. Jesli zajecia,
z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych pozostaje on
pod opieka szkoty, tj. pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

§ %4.
Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow wucznia/ pelnoletniego ucznia
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale VIII Rozdziat 2.

Rozdzial 3

Nagrody i kary

§ 95.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wysokie lokaty w konkursach 1 olimpiadach;
3) osiggni¢cia sportowe;
4) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej, wolontariat;
5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
6) aktywny udziat w zyciu szkoty;
7) najwyzsza frekwencjg;
8) wzorowe zachowanie.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5) nagroda rzeczowa.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust.4, rozpatruje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat promocje z wyr6znieniem lub
w wyniku klasyfikacji koncowej ukonczyl szkote z wyrdznieniem otrzymuje
Srebrng Tarcze.

7. Absolwent, ktory ukonczyl szkote z wyrdznieniem jest wpisany do Ksiggi
Zastuzonych Absolwentéw Szkoty.

8. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od nagrody w terminie 7 dni od
przyznania nagrody do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
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§96.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 88, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

nagang wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;

nagang  dyrektora  szkoly @z  jednoczesnym = powiadomieniem
rodzicow/prawnych opiekunéw w formie pisemnej;

nagang dyrektora szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze szkoly
z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekundéw w formie
pisemne;j;

przeniesieniem do innej klasy;

przeniesienie do innej szkoty;

skresleniem z listy uczniow;

w wypadku zniszczenia mienia szkolnego sprawca moze by¢ zobowigzany
do naprawienia szkody lub pracy na rzecz szkoly jako rekompensate straty.

2. Kary, z wyjatkiem wymienionej w ust. 1 pkt 1, naktada dyrektor szkoty.
3. Wychowawca klasy udziela nagany za:

1)

2)
3)

opuszczenie co najmniej 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
w potroczu;

stowne lub fizyczne naruszenie nietykalno$ci osobistej;

inne zachowania, ktore naruszaja dobre imi¢ drugiego cztowieka oraz dobre
imi¢ szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela nagany za:

1))

2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu, tytoniu, e — papieroséw
i wyrobow tytoniowych w tym SNUSOW, $rodkéw lub lekéw odurzajacych
w szkole, na zajgciach, uroczystosciach szkolnych i imprezach o charakterze
szkolnym a odbywajacych si¢ poza szkola takich jak: zabawy, wycieczki,
zawody sportowe, konkursy, olimpiady, dziatalno$¢ wolontariacka i inne
niewymienione;

przebywanie na terenie szkoly oraz na imprezach szkolnych wymienionych
w ust.4 pkt 1 pod wptywem alkoholu, srodkow lub lekow odurzajacych;
dokonanie przestgpstwa uznanego przez prawo;

opuszczenie co najmniej 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
w potroczu;

zniszczenie mienia szkolnego;

stowne lub fizyczne naruszenie nietykalno$ci osobistej nauczyciela,
ucznidéw oraz innych pracownikéw szkoty;

inne zachowania, ktore naruszajg dobre imi¢ drugiego cztowieka oraz dobre
imi¢ szkoty;

frekwencje na zajeciach szkolnych ponizej 50% jezeli nie wynika ona
z przewlektej choroby.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka.
6. Gradacji kar nie podlegaja:

1)

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu, tytoniu, $rodkéw lub
lekow odurzajacych w szkole, na zajg¢ciach, uroczysto$ciach szkolnych
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1 imprezach o charakterze szkolnym a odbywajacych si¢ poza szkotg takich
jak: zabawy, wycieczki, zawody sportowe, konkursy, olimpiady,
dziatalno$¢ wolontariacka 1 inne niewymienione;

2) przebywanie na terenie szkoly oraz na imprezach szkolnych wymienionych
w ust.6 pkt 1 pod wpltywem alkoholu, srodkéw lub lekow odurzajacych;

3) przestgpstwa, za ktore ukarano ucznia sagdownie;

4) czynnosci lub stowa, ktore godza osobiscie w nauczyciela (Scigane na

podstawie Karty Nauczyciela), innego pracownika szkoty badz ucznia szkoty;

5) inne czynnosci, ktére godza w dobre imig¢ szkoty.

. W przypadku nieprzestrzegania zakazu, o ktorym mowa w § 97 ust. 4, pkt 112,
rodzice zostaja niezwlocznie powiadomieni i zobowigzani do zabrania ucznia
z terenu szkoty lub imprezy przez nig organizowanej. Odebrany uczniowi alkohol
lub tyton zostaje przekazany rodzicom, za$ $rodki odurzajace — policji wraz
z informacja o osobie, u ktorej je zatrzymano.

Dyrektor szkoly przy udzielaniu kary nagany moze wyznaczy¢ dodatkowe
warunki, ktére musi spetni¢ uczen celem zados¢uczynienia uchybieniom.

§ 97.
. Uczen technikum nr 1 zostaje skreslony z listy uczniow:

1) w wyniku rezygnacji z kontynuowania nauki;
2) w wyniku przeniesienia do innej szkoly na prosb¢ rodzicow lub
pelnoletniego ucznia;
3) w drodze decyzji dyrektora szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.
. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, gdy:
1) otrzymat w roku szkolnym drugg ocen¢ naganng z zachowania;
2) wnidsl, posiadat 1 spozywal alkohol i $rodki odurzajace lub leki na terenie
szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkofe 1 instytucje zwigzane
z dziatalnoscig szkoty;
3) naruszyl nietykalno$¢ osobistg innych osoéb z uzyciem ostrych narzedzi
1 broni;

4) stosowal przemoc — we wszystkich formach (fizyczna, psychiczna,

cyberprzemoc) w stosunku do innych osob;

5) w szczegoblnie razacy sposob naruszyt ustalony w szkole porzadek;

6) nagminnie tamie przepisy statutu szkoty;

7) opuscit 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w czasie trwania

jednego poéirocza roku szkolnego;

8) sad uznat go winnym popetnienia przestepstwa lub ustalil, ze dopuscit si¢

czynu karalnego;

9) zniewazy nauczyciela, innego pracownika szkoly badz ucznia szkoty.
Skreslenia ucznia z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
dyrektor szkoty.

Skreslenie nastgpuje z urzedu lub na wniosek, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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§ 98.
1. Wobec uczniow niewypelniajgcych obowigzku systematycznego uczestniczenia

w zajeciach lekcyjnych 1 nieusprawiedliwiajgcych nieobecnosci w ciggu
regulaminowych 3 dni przewidziane sg nastepujace kary za opuszczenie bez
usprawiedliwienia:
1) 15 godzin lekcyjnych — nagana wychowawcy klasy;
2) 30 godzin lekcyjnych — nagana dyrektora szkoty;
3) 40 godzin lekcyjnych — nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;
4) powyzej 50 godzin lekcyjnych — skreslenie z listy uczniow.
2. Gradacja kar dotyczy godzin nieusprawiedliwionych i rozliczana jest w kazdym
potroczu roku szkolnego.
3. W przypadku opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych obowigzuje
nastgpujaca procedura rozciagajaca si¢ na caty rok szkolny:

1) gdy uczen opusci do 5 godzin w pdiroczu, otrzymuje ocen¢ zachowania co
najwyzej bardzo dobra;

2) gdy uczen opusci do 10 godzin w poétroczu, otrzymuje oceng zachowania co
najwyzej dobra;

3) gdy uczen opusci 11 do 20 godzin w potroczu, otrzymuje oceng zachowania
co najwyze] poprawng; rodzice zostaja wezwani ha TOZmMOwe
z wychowawca;

4) gdy uczen opusci 21 do 30 godzin w poétroczu, otrzymuje oceng zachowania
co najwyzej nieodpowiednig, rodzice zostaja wezwani na rozmowe z
wychowawcg 1 dyrektorem szkoty;

5) gdy uczen opusci ponad 30 godzin w potroczu, otrzymuje ocen¢ zachowania
co najwyzej naganng. Rodzice ucznia zostaja wezwani narozmowe z
dyrektorem szkoty;

6) gdy uczen opusci 50 godzin w poétroczu, wychowawca sktada wniosek do
dyrektora szkoly o skreslenie z listy uczniow, a o zaistniatym fakcie zostaja
powiadomieni rodzice.

4. W przypadkach szczegolnych wychowawca klasy podejmuje ostateczng decyzje
w sprawie limitow godzin nieusprawiedliwionych.

§ 99.
1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

3. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.

4. Przepisu poprzedzajacego, w cze$ci dotyczacej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub
petnoletniego ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary w formie pisemne;.
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Rozdzial 4

Tryb odwolawczy od nalozonej kary

§ 100.
1. Od kazdej natozonej kary wuczen pelnoletni, a w przypadku wucznia

niepetnoletniego jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od dnia zawiadomienia rodzicow lub petoletniego ucznia o ukaraniu
W nastepujacym trybie:
1) zlozenie pisemnego wniosku na r¢ce dyrektora szkoty, potwierdzonego
przez sekretariat szkoty;
2) dyrektor szkoly w terminie 3 dni powotuje komisje do rozpatrzenia
odwotania, w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) dwdch cztonkow zespotu wychowawczego uczacych w danym typie
szkoty,
c) pedagog szkolny,
3) komisja rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od daty ztozenia pisma
i wnioskuje do dyrektora szkoty o:
a) potwierdzenie kary,
b) anulowanie kary,
¢) zmiang rodzaju kary;
4) fakt anulowania kary lub jej zmiany nalezy odnotowaé w protokole rady
pedagogicznej;
5) o podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie
pisemne;.

2. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow, uczen petnoletni lub
rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwotac¢ si¢ w terminie 14 dni, od dnia
zawiadomienia o skresleniu, do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Na czas rozstrzygnigcia odwolania realizacja kary jest zawieszona.

4. Do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy
ucznidéw, uczen ma prawo do realizowania zaj¢¢ dydaktycznych.
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DZIAL VI:
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 101.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1ipostepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach 1irealizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 102.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie wucznia o  poziomie jego  osiggnie¢ edukacyjnychi
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej;

7) monitorowanie na biezaco pracy i zachowania ucznia.

2. Ocena jest informacja dotyczaca stopnia realizacji przez ucznia wymagan
programowych okre$lonych przez nauczyciela oraz przyjetych kryteriow
zachowania.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi oraz jego rodzicom informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc¢.

54



§ 103.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegdlnych  $roédrocznych, rocznych

1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢c

edukacyjnych, okreslonych przez nauczyciela i podanych do wiadomosci

uczniéw 1 ich rodzicow ( opiekunéw prawnych),

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie  koncowych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 104.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegodlnych
srodrocznych ~ irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1trybie uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1.

2.

Rozdzial 2
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§ 105.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ umozliwia dokonanie klasyfikacji i sg podstawy jej
dokonania, wowczas takiej klasyfikacji dokonuje si¢.

3. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

10.

1.

12.

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okre$lonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywana $rednia ocena z przedmiotu przeliczana przez e-dziennik nie stanowi
o ocenie klasyfikacyjnej - ostateczng decyzje o ocenie §rodrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

Klasyfikacja koncowa dotyczy wszystkich przedmiotoéw konczacych si¢ na danym
etapie nauki. Szkol¢ konczy uczen, ktory otrzymal pozytywne oceny w wyniku
klasyfikacji koncowe;.

. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowac ucznidow, rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Informacja o planowanych ocenach rocznych jest udostgpniana rodzicom
w e-dzienniku. Powiadomienie roczne o zagrozeniu oceng niedostateczng nastgpuje
podczas wywiadoéwki oraz za pomocg wiadomosci w e-dzienniku.

Szkota nie odpowiada za brak weryfikacji ocen oraz za nieodebranie
wiadomosci przez rodzica (opiekuna prawnego).

Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodrocznag/roczng oceng klasyfikacyjng ocene¢ zachowania — wychowaweca klasy
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po dokonaniu
samooceny ucznia.

Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyijne z dodatkowych zajeé edukacyjnych (religia,
etyka) wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe — zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjnaz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
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ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
Ocena ta nie jest wliczana do $redniej ocen danego ucznia.
13. Rodzice sa informowani o ocenach biezgcych 1 postepach uczniow w nauce
i zachowaniu oraz o dostrzezonych talentach, umiejetnosciach i sukcesach:
1) naregularnych zebraniach rodzicow;
2) na spotkaniach informacyjnych;
3) na konsultacjach indywidualnych;
4) poprzez wglad rodzicow do wszelkich prac pisemnych;
5) poprzez kontakt telefoniczny lub poczte elektroniczng;
6) poprzez wiadomosci e-dziennika.
14. Oceny biezace, $rdédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasytikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali okreslonej ponize;j:
a) stopien celujacy (cel) — 6,
b) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,
c) stopien dobry (db) —4,
d) stopien dostateczny (dst) — 3,
e) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
f) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

15. W ocenie biezacej stopnie moga by¢ zapisane z plusem albo minusem.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewidywana roczna klasyfikacyjna
ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zapisana z plusem lub minusem lub w formie
oceny tamanej z uzyciem symbolu ,,/”.

17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne 1 uzasadniajg je na prosbe rodzica i/lub
ucznia, o ile ci wniosg do dyrektora szkoty zastrzezenia, co do jej stusznosci.

Rozdzial 3

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania

§ 106.

1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w r6éznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
2. Formami sprawdzania stopnia opanowania widomosci i umiejetnosci sa:
1) odpowiedzi ustne;
2) kartkowki (z biezacych zagadnien) — do 3 tematow lekcyjnych bez
zapowiedzi;
3) klasowki (sprawdziany, prace klasowe, testy) zapowiedziane i1 zapisane
w harmonogramie z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) osiagnigcia edukacyjne, ktorymi uczen wykazat si¢ podczas lekcji;
5) prace domowe;
6) inne zadania realizowane przez ucznia, niewymienione powyze;j.
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. Uczen podczas nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne (§rédroczne iroczne);

3) koncowe.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne (najpozniej po 2 tygodniach,
wyjatek - jezyk polski po 3 tygodniach) oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przez okres roku szkolnego.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia s3 udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebran z rodzicami oraz konsultacji
indywidualnych w terminie ustalonym przez obie strony. Nie dopuszcza si¢
kopiowania 1 fotografowania prac ucznia.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej po wczesniejszym ustaleniu terminu.

§107.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod

uwagge:
1) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki zajec,
2) systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na
rzecz kultury fizyczne;.
§ 108.
. Szkota posiada szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
obejmujacy zardéwno przedmioty ogoélnoksztatcace, jak 1 zawodowe.
. W przypadku zapowiedzianych klasowek (sprawdziandéw, prac klasowych, testow)
z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny:
e 0d 40 % - dopuszczajacy,
e 0od 55 % - dostateczny,
e od 75% - dobry,
e 0d 90% - bardzo dobry.
Ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 95% punktow
mozliwych do uzyskania z klaséwki oraz wykonat poprawnie zadanie dodatkowe.
W przypadku testow 1 prac typu maturalnego przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria
oceny:
e 0od 30 % - dopuszczajacy,
e 0od 50 % - dostateczny,
e 0od 70% - dobry,
e 0d 80 % - bardzo dobry,
e 0d95% - celujacy.
. W przypadku klasowek pisemnych, kartkowek lub testow z przedmiotow
zawodowych przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceny:

e 0d 40 % - dopuszczajacy,
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e 0d 55 % - dostateczny,
e od 75% - dobry,

e 0d 90% - bardzo dobry,
e 100 % - celujacy.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie maja warunki i sposob
oceniania z poszczegolnych przedmiotdéw, o ktorych uczniowie informowani
sg na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

§ 109.
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:
1) Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie treSci i umiejetno$ci podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

¢) moze osiggac sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu
regionalnym, wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem
nauczania;

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) Stopienh DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci;

5) Stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie

przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
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z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okreslonych
w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej
klasie, a  braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzywa¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 110.
W kazdym dniu roku szkolnego ogtaszany jest ,szczeSliwy numer” w e-dzienniku
klasowym. Uczen, ktérego numer zostal podany przez e-dziennik jako ,,szczgsliwy numer”
w danym dniu jest zwolniony z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkowki. Sytuacja
ta nie dotyczy zwolnienia z zapowiedzianych prac pisemnych.

§ 111.
1. Zasady powiadamiania o zakresie i terminie prac pisemnych oraz zapisie

w dzienniku lekcyjnym:

1) kazdy sprawdzian pisemny, test, klasowke, prace klasowa (nie dotyczy
kartkowek)  nauczyciel zapowiada ~minimum <z  tygodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisuje do harmonogramu prac pisemnych znajdujacego
si¢ w dzienniku lekcyjnym; podczas zapowiadania prac klasowych
nauczyciel zapoznaje ucznidow z zakresem materialu na prace klasowa,
zakres materialu nie moze ulec zmianie (zwlaszcza zwigkszeniu
w terminie krotszym niz tydzien);

2) kartkowki z trzech ostatnich tematdéw lekcyjnych lub z pracy domowej nie
muszg by¢ zapowiedziane;

3) w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna zapowiedziana praca pisemna (praca
klasowa, test, klasowka, sprawdzian), natomiast w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy;

4) uczeh ma prawo poprawi¢ klasowke za ktoérg otrzymal oceng
niesatysfakcjonujacg go (poprawy nalezy dokona¢ na wniosek ucznia
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania oceny);

5) prawu, o ktorym mowa w punkcie 4, nie podlegaja testy i prace typu
maturalnego, testy diagnostyczne i badanie wynikoéw nauczania;

6) uczeh ma prawo poprawiaé klasowke tylko raz; termin poprawy ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniami;

7) uczeh ma obowiazek zaliczy¢ wszystkie zapowiedziane prace pisemne;

8) jezeli uczen nie zaliczy wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych,
nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocen¢ niedostateczng z materiatu, ktory nie
zostat zaliczony;

9) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma on obowigzek uzupetlnienia materiatu
programowego na zasadach ustalonych przez nauczyciela w okresie do
dwoéch tygodni (wyjatek: choroba dluzsza niz dwa tygodnie), uczen
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otrzymuje inng prace pisemng z tego samego zakresu materiatu;

10) W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym, uczen kontaktuje si¢ z nauczycielem niezwtocznie po powrocie
do szkoty i indywidualnie umawia si¢ na termin napisania sprawdzianu.

2. Ocen¢ roczng wystawia si¢ na podstawie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uzyskanych w catym roku szkolnym. Przy wystawianiu oceny rocznej z danego
przedmiotu, nauczyciel analizuje takze caloroczne, systematyczne wywigzywanie si¢
ucznia z jego obowigzkow.

3. Uczniow uczgszcezajacych na zajecia edukacyjne na poziomie rozszerzonym
obowigzuje znajomos¢ zagadnien z poziomu podstawowego 1 rozszerzonego.

Rozdzial 4

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

§ 112.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego  opini¢ lekarza o ograniczonych  mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
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stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego, ucznia zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw albo petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego jest przedstawiana
uczniom przez nauczyciela wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach
wychowania fizycznego.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub drugiego jezyka obcego nowozytnego
na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5

Ocenianie zachowania

§ 113.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw,
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

3.

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;

3) przestrzeganie zapisOw zawartych w statucie szkoly.

Na oceng¢ zachowania ucznia ma wpltyw:

1) stopien pilnosci 1 systematycznosci w wykonywaniu obowigzkoéw
szkolnych;
2) sumiennos$¢ 1rzetelno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych obowigzkoéw;
3) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w pracy;
4) systematyczny rozwoj zainteresowan;
5) systematyczno$¢ i punktualnosc;
6) poszanowanie godnosci jednostki;
7) poszanowanie tradycji szkoty;
8) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofle;
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1.

9) inicjowanie oraz wykonywanie prac na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;

10) niesienie pomocy innym;

11) dbatos¢ o kulture stowa;

12) uczciwoscé;

13) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole;

14) nieuleganie natogom: palenie papieroséw, alkohol, narkotyki, dopalacze,
leki;

15) poszanowanie mienia;

16) stosowanie przemocy wobec innych;

17) zachowanie ucznia w sytuacjach pozaszkolnych.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Uczen moze nie otrzymaé promocji nawet w sytuacji, kiedy ma pozytywne
oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Oceng $rédroczng, roczng i koncowa zachowania ustala wychowaweca klasy, biorac

pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, pracownikow szkoty oraz uczniéw. Przy
ustalaniu  oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zardwno pozytywne jak
1 negatywne strony zachowania ucznioéw.

. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
10.

Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
zachowanie:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) ocenge WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkoty,

b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

c) wyroznia si¢ w okreSlonych dziedzinach dziatalnosci (np. w pracy
spotecznej,  sporcie, olimpiadach  przedmiotowych, kotach
zainteresowan itp.),

d) jest wzorem dla innych w zakresie kultury zachowania 1 stosunku do
nauki (uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).

Zachowanie wzorowe stanowi najwyzszy standard zachowania, ocen¢ taka
otrzymuje uczen, ktory nie narusza postanowien statutu szkoty.
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2)

3)

4)

5)

6)

Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktorego zachowanie w szkole
1 poza szkota wskazuje na tamanie zapiséw statutu szkoty oraz uczen, ktory
uzyskat nagane wychowawcy klasy i/lub nagane dyrektora szkoty.
ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty,
b) na biezaco i o czasie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
c) usprawiedliwia ewentualne nieobecnosci, a liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych
w potroczu szkolnym.
Zachowanie bardzo dobre stanowi podwyzszony standard zachowania,
ocen¢ taka otrzymuje uczen, ktory nie narusza postanowien statutu szkoty
i jednoczesnie wyroznia si¢ réznorodnymi osiggnieciami.
Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktorego zachowanie
w szkole i1 poza szkolg wskazuje na tamanie zapisoOw statutu szkoty oraz
uczen, ktory uzyskal nagane wychowawcy klasy i/lub nagang dyrektora
szkoty.
ocen¢ DOBRA uzyskuje uczen, ktory:
a) posiada dobry stosunek do nauki,
b) wlacza sie do pracy spotecznej lub pozalekcyjnej w szkole lub poza
szkota,
¢) zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen,
d) systematycznie uczeszcza do szkoly oraz usprawiedliwia ewentualne
nieobecnosci.
Zachowanie dobre stanowi standard zachowania, ocen¢ taka otrzymuje
uczen, ktdry nie narusza postanowien statutu szkoly i nie wyrdznia si¢
szczegblnymi osiagnigciami. Absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza
10 godzin lekcyjnych w pétroczu.
ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktorego:
a) stosunek do nauki 1 zachowanie jest poprawne,
b) rzadko narusza postanowienia statutu szkoty,
c) podejmuje  udane proby poprawy swojego  zachowania
1 rekompensuje je w dziatalnos$ci pozalekcyjne;,
d) absencja nieusprawiedliwiona wynosi 11 — 20 godzin lekcyjnych
w potroczu.

oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto narusza postanowienia statutu szkoly lub zdarza mu si¢ tamac
zasady kultury w stosunkach interpersonalnych,
b) absencja nieusprawiedliwiona wynosi 21 — 30 godzin lekcyjnych
w potroczu.
oceng¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty lub dokonuje razacych
wykroczen takich jak:
a) akty wandalizmu,
b) wybryki chuliganskie,
c) spozywanie §rodkoOw zmieniajacych $wiadomo$¢ w szkole i na
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imprezie szkolnej,

d) popehienie czynu uznanego przez prawo za przestepstwo,

e) stosowanie przemocy wobec innych,

f) zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami kulturalnego wspotzycia,

g) nie wykazuje checi poprawy,

h) nie reaguje na uwagi grona pedagogicznego i kolegow,

1) absencja nieusprawiedliwiona przekracza 30 godzin lekcyjnych
w potroczu.

§114.
1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego/petnoletni uczen

usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu 3 dni za pomoca modulu
usprawiedliwiania nieobecnosci w e-dzienniku, poprzez wiadomos¢ mailowg lub
zeszyt usprawiedliwien. Nieobecno$¢ ucznia powinna zosta¢ zgloszona do
wychowawcy najwczesniej jak to mozliwe.

2. W ostatnim tygodniu nauki danego roku szkolnego rodzice lub prawni
opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnosci bezposrednio w dniu nieobecnosci.
Powyzsze ustalenia dotycza rdwniez ucznidw petnoletnich.

3. Pouptywie 7 dni wychowawca nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia.

4. Na prosbe peholetniego ucznia lub rodzicow wucznia niepelnoletniego
wychowawca moze zwolni¢ zainteresowanego z lekcji.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel
przedmiotu, pedagog, w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty.

6. W przypadku zwolnienia ucznia petnoletniego z lekcji uczen jest zobowigzany
wpisa¢ godzing wyjscia ze szkoty w Rejestrze wyjs¢, ktory znajduje si¢
w sekretariacie szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

8. Nauczyciele honorujg potwierdzone przez PKP i PKS informacje dotyczace
spoznien pociggdw 1 autobusow.

Rozdzial 6

Tryb odwolawczy od wystawionej oceny z zaje¢ edukacyjnych
§ 115.
1. Uczen peloletni, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzice, moga

zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednakniz w ciggu 3
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno -
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10.

1.

12.

wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z trybem, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W trybie powyzszym przystuguje rowniez zgloszenie zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ale w czasie nie dluzszym niz 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Do przeprowadzenia egzaminu powotywana jest komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 7.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach
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1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Rozdzial 7

Tryb odwolawczy od wystawionej oceny z zachowania

§ 116.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala t¢ ocene w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.
. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin jej posiedzenia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 8

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania.

§ 117.

1. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia/ petnoletni uczen nie zgadzaja
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moga wystgpic¢
z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole wymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1,
moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoly w terminie do 2 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

3. Wnioski bez uzasadnienia bgda rozpatrzone negatywnie.

4. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy
bada zasadno$¢ wniosku i sporzadza notatke.

5. Uczen moze ubiegac si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsza
o jeden stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie wskazane ponizej warunki:

1) przynajmniej 75% obecno$¢ na zaje¢ciach edukacyjnych z danego przedmiotu
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby), a wszystkie godziny opuszczone ma
usprawiedliwione.

2) przystapienie do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci w okreslonym przez nauczyciela terminie, a w przypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci przystapienie do nich w terminie
dodatkowym; a na zajeciach wymienionych w ust.9 wykonanie wszystkich
wymaganych przez nauczyciela zadan,

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy,

4) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskanie oceny pozytywnej (nie dotyczy to trybu podnoszenia oceny
niedostatecznej),

5) branie udziatu i osigganie sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
tylko wnioskowania o ocen¢ najwyzszq).

6. Jezeli uczen nie spelnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

7. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje na wniosku
spelnienie przez ucznia wszystkich warunkow ubiegania si¢ o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny z danego przedmiotu, co uprawiania go do przystapienia
do poprawy oceny.

8. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomos$ci ucznia, w sktad ktorej

68



10.

11

12.

13.
14.

15.

wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych

zajec.

Sprawdzenie umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i

ustnej, przy czym sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z zajeé

komputerowych, informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, moze mieé

rowniez form¢ zadan praktycznych i obejmuje okreslony zakres wiadomosci i

umiejetnosci zawarty

w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej

oceny.

1) Sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci obejmuje tresci edukacyjne danego
przedmiotu z catego roku szkolnego,

2) Sprawdzian 1 zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,

3) O wyborze formy sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu.

Dyrektor informuje na pi$mie rodzicéw/prawnych opiekundéw/ petnoletniego ucznia

0 wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie

umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, niezwlocznie po

ich ustaleniu.

. W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie

z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym adekwatnym
ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Praca podlega sprawdzeniu przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegélnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska o0s0b wchodzacych w sklad komisji, termin
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego oraz
wypowiedzi ustnej. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocen¢ o jeden stopien, jesli
uczen uzyskal minimum 90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia
wczesniej ustalong oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

§ 118.

W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia / pelnoletni uczen nie zgadzaja
sie¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, moga wystapic
z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania.
Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1,
moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoly w terminie do 2 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
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10.

1.

12.

Whioski bez uzasadnienia bgdg rozpatrzone negatywnie.
Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy
bada zasadno$¢ wniosku i sporzadza notatke.
Uczen moze ubiegac si¢ o roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wyzszg o jeden
stopien od przewidywanej, gdy spelnia wszystkie wskazane ponizej warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat negatywnej uwagi od nauczyciela lub
wychowawcy badz pisemnej nagany dyrektora,
2) wywiazywat si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem szkoty,
3) spekit co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
- aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,
- aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie przedsigwzig¢¢ i uroczystosci szkolnej
lub klasowej,
- dzialania na rzecz innych w ramach wolontariatu,
- wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,
- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej lub
prezentacji innych materiatow edukacyjnych i1 przedstawienie ich na lekcjach,
- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawcag w swojej
klasie,
- reprezentowanie szkoty w konkursach, turniejach, olimpiadach.
Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.
Wskazany przez Dyrektora nauczyciel odnotowuje na wniosku speinienie przez
ucznia wszystkich warunkéw ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny
z zachowania.
Dyrektor powotuje komisje do ustalenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor albo
wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie oraz
pedagog.
Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania
wniosku - nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej) i niezwlocznie powiadamia o nim na pi$mie wnioskujacego.
Komisja wustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
(po wystuchaniu uzasadnienia oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegétowych
kryteriow oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez
rodzicéw/opiekunow prawnych/petnoletniego ucznia we wniosku) w drodze
glosowania zwyktg wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna
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zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

DZIAL VII:

Klasyfikowanie i promowanie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 119.
.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) potrocze pierwsze — realizowane do konca grudnia lub poczatku stycznia,
2) potrocze drugie — do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w kwietniu lub

—

W CZerwcu.

2. Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych wedhug obowigzujacej skali ocen.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena S$rednia przeliczana przez e-dziennik nie stanowi o ocenie klasyfikacyjnej -
ostateczng decyzje o ocenie semestralnej i rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu.

5. Klasytfikacja koncowa dotyczy wszystkich przedmiotow konczacych si¢ na danym
etapie nauki. Szkot¢ konczy uczen, ktory otrzymal pozytywne oceny w wyniku
klasyfikacji koncowe;.

6. Oceny $rédroczne i1 roczne musza by¢ wystawiane w terminie ogloszonym przez
dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze zosta¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, muszg by¢ poinformowani
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

10. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej moze kontynuowaé nauke
w drugim poétroczu, powinien zaliczy¢ pierwsze potrocze w terminie okre§lonym przez
nauczyciela.

11.  Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji potrocznej
powinien zaliczy¢ pierwsze potrocze w terminie okreslonym przez nauczyciela.
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Rozdzial 2
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§ 120.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w poiroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na swoj wniosek w przypadku

ucznia pelnoletniego lub na wniosek rodzicéw w przypadku ucznia niepetnoletniego.

. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa

w punkcie 3, gdy:

1) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w ogolnej puli opuszczonych godzin nie
przekracza 20% 1 jest spowodowana niedopelnieniem formalnosci
usprawiedliwienia lub dostarczeniem usprawiedliwienia po ustalonym
terminie, a nie stwierdzonym wagarowaniem;

2) zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i kwalifikuje go do otrzymania
przynajmniej oceny poprawnej za dany okres kwalifikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez dla ucznia:

1) realizujgcego indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

2) speliajacego obowigzek nauki poza szkota;

3) w przypadku przej$cia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej;

4) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu zmieniajacego klas¢ lub szkole — z powodu roéznic
programowych.

. Egzamin dla uczniow, o ktérych mowa w pkt. 1 do 3 przeprowadza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej za wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznych
przedmiotow zawodowych, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
w formie pisemne;.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

11. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoly publicznej po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory speilnia obowiazek nauki
poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnienie
przez ucznia obowiazku nauki poza szkola.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek nauki poza
szkota, oraz jego rodzicami, liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

121.

1. Uczen, ktoéry z przyczyn uspraw§iedliwi0nych nie przystagpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1 nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze
obserwatorow) rodzice ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Jezeli uczen, nie zglosi si¢ na egzamin bez uzasadnionej przyczyny lub rada
pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen =zostaje
nieklasyfikowany.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

9. Indywidualna dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego udostepniona jestuczniowi
i jego rodzicom przez caly okres edukacji ucznia w sekretariacie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu terminu wgladu przez strong zainteresowang oraz dyrektora
szkoty.

10. W przypadku zastrzezen do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoty w ciagu 5 dni.

Rozdzial 3

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

§ 122.
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktéry otrzymat w wyniku

klasyfikacji rocznej:
1) jedna oceng niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznych przedmiotow
zawodowych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen otrzymuje od nauczyciela uczacego obowigzujacy zakres materiatu na
egzamin poprawkowy w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu klasyfikac;ji.
Zakres materialu odbiera si¢ od nauczyciela za pisemnym potwierdzeniem,
w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
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10.

1.

12.

13.

w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobeg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze zdawa¢ go w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca
wrzesnia.
Zastrzezenia do wynikow egzaminu poprawkowego mozna ztozy¢ w ciggu 3 dni
od daty egzaminu poprawkowego.
Indywidualna dokumentacja egzaminu poprawkowego udostgpniona jest
uczniowi i1 jego rodzicom przez caly okres edukacji ucznia, w sekretariacie szkoty,
po wcezesniejszym ustaleniu terminu wgladu przez stron¢ zainteresowangoraz
dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rozdzial 4
Promowanie ucznia

§ 123.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych S$redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢é
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
lub finalisty uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

75



4. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

7. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego do klasy programowo wyzszej, jezeli
zajecia edukacyjne z tego przedmiotu sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

8. Czlonkowie rady pedagogicznej rozpatruja wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w sprawie warunkowej promocji. Przy podejmowaniu
decyzji rozpatruja nastepujace kryteria:

1) mozliwo$¢ kontynuacji zaje¢ edukacyjnych;

2) wynik egzaminu poprawkowego;

3) caloroczne, biezace osiggnigcia ucznia;

4) rokowania na przyszios¢;

5) szczeg6lne warunki rodzinne, zdrowotne i1 inne wazne, ktore mogly
zadecydowac o niezdaniu egzaminu poprawkowego.

9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

10. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

DZIAL VIII:

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 124.
1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
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ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 125.

1. Podstawowg formg komunikacji uczniow, nauczycieli 1 rodzicow jest dziennik elektroniczny
Vulcan.

2. Uczen i rodzice majg obowigzek sprawdzania na biezaco informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym.

3. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestig
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:
a) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem (platforma Teams);
b) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online (Teams);
c¢) publikacji udostepnionych przez MEN (np. e-podreczniki);
d) materiatow dostepnych na stronach CKE 1 OKE.

5. Kazdy uczen 1 nauczyciel posiada konto na Platformie Office, a w jego nazwie widnieje imi¢
1 nazwisko (nie dopuszczalne jest postugiwanie si¢ nickami, zdrobnieniami itp.).
W  profilach dopuszcza si¢ umieszczanie zdje¢ profilowych wilasciciela konta.
Niedopuszczalne jest umieszczanie zdje¢ innych osob, postaci fikcyjnych, ilustracji itp.

6. Nauczyciele, sa zobowigzani do zalozenia zaj¢¢ dla swoich klas na platformie Teams.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia czy wszyscy uczniowie przyjeli zaproszenia na
Teams.

8. W razie przejscia na zajecia zdalne nauczyciele prowadza lekcje ze szkoty lub jesli dyrektor
szkoty zarzadzi inaczej z domu w formie wideokonferencji.

9. W przypadku ograniczen sprzgtowych w szkole lub domu nauczyciela uniemozliwiajacych
mu zdalng prace dyrektor rotacyjnie i wedle potrzeb dokona podziatu nauczycieli
prowadzacych nauczanie zdalne ze stanowiska pracy w szkole lub z domu.

10. Zajgcia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie moga by¢ nagrywane bez jego zgody ani

udostgpniane osobom trzecim.

11. W przypadku nagrania zaje¢ online, udost¢pnienia materiatbw stworzonych przez
nauczyciela osobom trzecim, zostang podjete dziatania wyjasniajace, dotyczace naruszenia
ochrony danych osobowych i praw autorskich.

12. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
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Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ dydaktycznych w okresie nauczania zdalnego

126.

1. Zajecia online sg prowadzone ze wszystki§ch przedmiotéw wg planu zaje¢ obowigzujacego
szkole w danym roku szkolnym i w czasie rzeczywistym.

2. Jednostka lekcyjna zajg¢ online trwa 45 minut.

3. Wszystkie zaj¢cia dodatkowe tzn. rewalidacje, kotka 1 nauczanie ind. réwniez odbywaja
zgodnie z planem za posrednictwem narzedzi wymienionych w punkcie 5.

4. Zajecia w formie wideokonferencji powinny obejmowaé nie mniej niz 75% zajec
przewidzianych w ramowym planie nauczania w danej klasie w ciggu tygodnia.

5. W przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo nauczyciel
zobowigzany jest prowadzi¢ te zajecia w formie wideokonferencji.

6. Zaposrednictwem platformy Teams nauczyciel publikuje tematy lekcji, udostepnia uczniom
materialy do lekcji, prezentacje 1 zadaje materialy ¢wiczeniowe.

7. Tresci udostgpniane przez nauczyciela musza uwzglednia¢ specyfik¢ przedmiotu i by¢
dostosowane do poziomu i mozliwosci uczniow.

8. Nauczyciele w doborze materiatow uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz
ich indywidualne potrzeby.

9. Zaleca si¢ nieobcigzanie uczniow zbyt duzg iloscig zadawanych zadan domowych, tak aby
zachowac higieng i czas pracy ucznia przy komputerze.

10. Zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
prowadzone online w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem zajec.

11. Dopuszcza si¢ zmiang¢ godzin zaje¢ na godziny popotudniowe po uzgodnieniu rodzica
z nauczycielem.

Rozdzial 3

Monitorowanie wiedzy uczniow oraz ocenianie
w okresie nauczania zdalnego

127.

. Nauczyciel zobowigzany jest do systen%atycznego odnotowywania za posrednictwem
e-dziennika tematu lekcji 1 sprawdzonej frekwencji uczniéw oraz informowania uczniow
o terminach obowigzkowych prac klasowych, sprawdzianow 1 zadan domowych.

. Nauczyciele na biezagco monitorujg postgpy ucznia w nauce oraz sprawdzajg jego wiedzg.
Podczas nauczania zdalnego obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslone
w Statucie szkoly.

Ocenianiu podlegaja prace uczniow i aktywnos¢ na zajgciach.
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5. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiggnie¢ uczniow odbywac si¢
bedzie w formie:
a) odpowiedzi ustnej (indywidualne polaczenie online z uczniem, aktywne uczestnictwo
w zajeciach);
b) pisemnej (sprawdziany, testy, kartkowki, zadania domowe, wypracowania itp.);
¢) praktycznej (rozwigzanie zadania z wykorzystaniem okre§lonego programu np. Insert
GT)
6. Prace podlegajace ocenie uczniowie przesytaja przez: platforme¢ Teams w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.
7. Po zakonczonym dziale programowym nauczyciel moze przeprowadzi¢ test/sprawdzian
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
8. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem danego przedmiotu.
9. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.
10. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
11. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia;

c) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Rozdzial 4

Monitorowanie frekwencji

§ 128.
1. Obecnosci ucznia na lekcjach sg zaznaczane na podstawie jego udzialu w lekcjach online.

2. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen potwierdza swoja obecnos¢ na zajeciach:

a) na platformie Teams za pomocg komentarza ,,obecny/obecna” na poczatku zajeé
b) podczas prowadzenia zaje¢ w formie wideokonferencji — zglasza ustnie obecnos¢.

4. Uczeh moze spdzni¢ si¢ na dane zajecia lekcyjne maksymalnie 10 minut. Fakt spdZnienia
odnotowuje nauczyciel w e-dzienniku. Do zaje¢ uczen ma prawo dotgczy¢ w kazdym czasie,
jednak dofaczenie do zaje¢ po uplywie 10 min. od rozpoczecia lekcji traktuje sie jako
nieobecnosc.

5. W przypadku odnotowanej nieobecno$ci ucznia, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
przesta¢ usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny.

6. Uczen nieobecny na lekcji online ma obowigzek we wilasnym zakresie uzupetni¢ notatki
z lekcji, rozwigza¢ zadanie domowe itp.
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7. Wychowawca przez caly okres zdalnego nauczania petni dotychczasowa role wychowawczo-
opiekunczga. Kontaktuje si¢ ze swoimi wychowankami, koordynuje komunikacje z innymi
nauczycielami oraz wyjasnia ewentualng przyczyne braku aktywnosci.

Rozdzial 5
Kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami

§ 129.
1. W okresie nauczania zdalnego uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielem poprzez:

a) dziennik elektroniczny;

b) wideokonferencje;

c) kontakt mailowy;

d) rozmowg telefoniczng za posrednictwem sekretariatu szkoty, w przypadku braku
mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostepnych online — we wskazanych
przez nauczyciela dniach i godzinach.

2. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

3. Wychowawca powinien kontaktowa¢ si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
w przypadku niewystarczajacych postepéw ucznia w nauce w okresie nauczania zdalnego lub
braku uczestnictwa w lekcjach online.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan z ust. 3 wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Dzial IX:
Postanowienia koncowe

Rozdzial 1

Przepisy koncowe

§ 130.
1. Statut Technikum nr 1 im. Mikotaja Kopernika Ekonomisty w Grudzigdzu

uchwala rada pedagogiczna.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwalg w sprawie nowelizacji statutu
w zwigzku ze zmianami przepisOw prawa.

4. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektoérych jego
postanowien okres$la ustawa.

§ 131.
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.
2. Dyrektor szkoly ma prawo do wydawania jednolitego tekstu Statutu.
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3. Dyrektor szkoly wydaje tekst jednolity statutu po kazdej zmianie tresci statutu.
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